.Die Beleidigungen sind die Argumente jener, die Uber keine Argumente verfligen.”

Jean-Jacques Rousseau (1712-1778), franzdsisch-schweizerischer Schriftsteller, Padagoge, Komponist sowie Gesellschafts- und Staatstheoretiker

.Das grolite Vergniugen im Leben besteht darin, das zu tun, von dem Leute sagen, du konntest es nicht.”

Walter Bagehot (1826-1877), englischer Nationalokonom, Jurist und Verfassungstheoretiker

Informationen aus dem Steuer-, Wirtschafts-,
Arbeits- und Sozialrecht

Januar/Februar 2023

Inhaltsverzeichnis

1 Arbeitszimmer fiir Partner einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft ..............c.cccoviviiiiccecccceeeceeas 2
2 Widerruf der Option zur Umsatzsteuerpflicht..............ccoovoiiiiiiccceee e 2
3 Beitragsbemessungsgrenzen, Sachbezugswerte und Kiinstlersozialabgabe fiir 2023 .............cooeeveeveernnee. 2
4 Anrechnung von Einkiinften bei Unterhaltsaufwendungen...............cccoooeiiiieiiiccieccccccee e 3
5 Taxi ist kein 6ffentliches Verkehrsmittel fiir den Werbungskostenabzug...............ccccoeeeiiiicivceccicecee. 4
6 Unternehmereigenschaft beim Internethandel (hier: €bay)...........cccvevvveiiceiiiicce e 4
7 AUfDBWARTUNGSITISIEN .....oviiviice ettt b e sbe e sae e s ae s e nesre e ns 5
8 Kohlendioxid-Kostenaufteilungs-Gesetz ab 1.1.2023 in Kraft............ccooevviiveiiiiccccc e 5
9 Sanierung nicht zu Lasten des Nachbarn ... 5
10 Klausel zu einem Jahresentgelt in der Ansparphase von Bausparvertragen .............ccccoeevervreereeesscsesrenenes 6
11 Zugangszeitpunkt einer E-Mail im GeSCh&ftSVEIKENT .............coovvvieiiiicicc s 6
12 Beriicksichtigung von Urlaubstagen bei der Berechnung von Mehrabeitszuschldgen ..........cccoccceveeccrernnnee. 6
13 Betriebsbedingte KGUNAIGUNGEN...........ccvieiiiieiieees et nnene e es 7
14 Fremdgeschéftsfilhrer durch unzuldssige Beschrankung nicht automatisch Arbeitnehmer ............cccccovueee. 7
15 Honorarkraft im Beauty- und Wellnesshereich...............ccovvciiiciiicic s 7
16 Unentgeltliche Uberlassung von Wohnraum kann zu privatem VerauBerungsgeschft fiihren ...................... 8
17 Jahressteuergesetz ist DESCRIOSSEN ...........cvcviiiciiice e e 8
18 Hinzurechnung eines Kirchensteuer-Erstattungsiiberhangs ... 9
19 Basiszinssatz WUIde aNQBPASST ...........cciiiuiiieiiecice et s e b e e aeene e 10
20 Rentenbeginn bei aufgeschobener AREISIENTE .............ccevvivciiiciccceccc et 10
21 Neue Forderrichtlinie zum Umweltbonus seit 1.1.2023............cccooeiieciic e 10
22 Arbeitszeiterfassung fiir Arbeitgeber verpflichtend ... 1
23 ,Diisseldorfer Tabelle” ab dem 1.1.2023...........ccooooriiiiecccies e enes 1
24 Vereins-MitgliedSheItrage: ........c.coeiieeceece e e e n s 12
25 1N BIGENET SACNE ...ttt e e e e s e ae e nnns 12



1 Arbeitszimmer flir Partner einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft

Nach der bisherigen Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs gilt bei Ehegatten hinsichtlich der Nutzung des
Arbeitszimmers nur durch einen der beiden Beteiligten folgender Grundsatz: nutzt ein Steuerpflichtiger ein
Arbeitszimmer, das sich in einer Wohnung befindet, die von mehreren Personen angemietet wurde, kann
der Steuerpflichtige grundsatzlich die anteiligen, auf das Arbeitszimmer entfallenden Kosten dennoch in
voller Hohe ansetzen (sofern er die anteiligen Aufwendungen mindestens auch selbst in der Hohe getragen
hat).

Nach diesem Grundsatz hat das Finanzgericht (FG) ein Urteil gefallt. Ein Steuerpflichtiger lebte zusammen
mit seiner Partnerin in einem Einfamilienhaus. Beide hatten in diesem ein eigenes Arbeitszimmer. Beim
Klager handelte es sich bei dem Arbeitszimmer um den Mittelpunkt der beruflichen Tétigkeit. Bei der
Einkommensteuerveranlagung machte der Steuerpflichtige samtliche Kosten geltend, die mit dem
Arbeitszimmer in Zusammenhang standen. Das Finanzamt erkannte diese nur halftig an, da die
Aufwendungen beiden Bewohnern des Hauses entstanden seien.

Da sich der Steuerpflichtige in der Hohe der angegebenen \Werbungskosten an den Kosten des
gemeinsamen Hausstandes beteiligt hat, sind diese laut FG auch steuerlich zu berlicksichtigen. Das Gericht
hat die Revision zugelassen, da bislang keine héchstrichterliche Entscheidung Gber die Hohe des
Werbungskostenabzugs bei einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft vorliegt.

2 Widerruf der Option zur Umsatzsteuerpflicht

Das Umsatzsteuergesetz ordnet ausgefihrte steuerbare Umséatze in steuerpflichtig oder steuerfrei ein. In
der Regel kann diese Einordnung nicht umgangen werden. Trotzdem gibt es vom Gesetzgeber vorgesehene
Umsétze, die normalerweise steuerfrei sind, aber unter bestimmten Voraussetzungen der Steuerpflicht
zugeordnet werden konnen. Dazu gehdren unter anderem GrundstlcksveraulRerungen, die mit der
Umsatzsteueroption steuerpflichtig sind.

Ein Urteil des Bundesfinanzhofs (BFH) hat dazu gefiihrt, dass ein Widerruf des Verzichts auf die
Steuerbefreiung maglich ist. Eine Steuerpflichtige veraulerte ihr Grundstiick und verzichtete dabei auf die
Anwendung der Option. Als die Kauferin einige Zeit spater einen Teil des erworbenen Grundstiicks
weiterverkaufen wollte, machte sie vorher in Absprache mit der Veraulerin die Steuerbefreiung riickgangig
und optierte stattdessen. Als das Finanzamt davon Kenntnis erlangte, erkannte es den Widerruf nicht an.
Ein nachtraglicher Widerruf des Verzichts zur Option sei nicht maglich.

Letztendlich entschied der BFH jedoch, dass ein solcher Widerruf unter Umstéanden doch méglich sein
kann. Grundséatzlich wird die Anwendung der Option bzw. der Verzicht bei Grundstiicksverkaufen in dem
malRgeblichen Kaufvertrag oder einem zusatzlichen notariellen Vertrag festgehalten. Der Widerruf des
Verzichts auf die Steuerbefreiung kann allerdings aulRerhalb dieser notariellen Urkunde erfolgen. Er ist
madglich, solange die Steuerfestsetzung fiir das Jahr der Leistungserbringung noch anfechtbar oder noch
nach 8 164 AO anderbar ist.

3 Beitragsbemessungsgrenzen, Sachbezugswerte und
Kunstlersozialabgabe flir 2023

Mit den neuen RechengréRRen in der Sozialversicherung werden die fiir das Versicherungsrecht sowie fiir
das Beitrags- und Leistungsrecht in der Sozialversicherung malRgebenden Grenzen bestimmt. Fiir das Jahr
2023 gelten folgende Rechengrolien:
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o Arbeitnehmer sind nicht gesetzlich krankenversicherungspflichtig, wenn sie im Jahr mehr als
66.600 € bzw. im Monat mehr als 5.550 € verdienen.

¢ Die Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage werden von jahrlich hochstens 59.850 € bzw. von
monatlich hochstens 4.987,50 € berechnet.

e Die Bemessungsgrenze fir die Renten- und Arbeitslosenversicherung betragt 87.600 € in den
alten Bundeslandern (aBL) bzw. 85.200 € in den neuen Bundeslandern (nBL) im Jahr. Die Renten-
und Arbeitslosenversicherungsbeitrage werden von hochstens 7.300 € (aBL) bzw. 7.100 € (nBL)
monatlich berechnet.

e Die BezugsgroRe in der Sozialversicherung ist auf 3.395 € (aBL) bzw. 3.290 € (nBL) monatlich,
also 40.740 € (aBL) bzw. 39.480 € (nBL) jahrlich festgelegt.

e Die Geringfligigkeitsgrenze liegt seit dem 1.10.2022 bei 520 € monatlich. Der allgemeine
Beitragssatz fiir die Krankenversicherung betragt weiterhin 14,6 % (zzgl. individuellem
Zusatzbeitrag je nach Krankenkasse). Auch der Rentenversicherungsbeitragssatz bleibt bei 18,6 %,
der Beitragssatz fir die Arbeitslosenversicherung liegt bei 2,6 %. Der Beitragssatz fiir die
Pflegeversicherung betragt weiterhin 3,05 %. Der Beitragssatz zur Pflegeversicherung fiir
Kinderlose, die das 23. Lebensjahr bereits vollendet haben, betragt weiterhin 3,4 %. Der
Beitragszuschlag fir Kinderlose, den der Arbeitnehmer weiterhin allein tragt, bleibt bei 0,35 %
bestehen. Kinderlose Versicherte tragen seit 2022 (1,525 % + 0,35 % =) 1,875 %, die
Arbeitgeber  weiterhin =~ 1,525 %. Beitrdge zur Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung sind — wie auch der Zusatzbeitrag, wenn die Krankenversicherungen
einen solchen erheben — seit dem 1.1.2019 wieder je zur Halfte von Arbeitgebern und
Beschaftigten zu tragen (Ausnahmen gelten fiir das Bundesland Sachsen: Hier tragt der
Arbeitnehmer 2,025 % und der Arbeitgeber 1,025 % des Beitrags zur Pflegeversicherung).

e Sachbezugswerte: Der Wert fiir Verpflegung erhoht sich ab 2023 von 270 € auf 288 € monatlich.
Demnach sind fiir vergiinstigte oder unentgeltliche Mahlzeiten 2 € fiir ein Friihstlick und 3,80 € fir
ein Mittag- oder Abendessen pro Kalendertag anzusetzen. Der Wert fiir die Unterkunft erhéht sich
von 241 € auf 265 €. Bei einer freien Wohnung gilt grundsatzlich der ortsiibliche Mietpreis.
Besonderheiten gelten fiir die Aufnahme im Arbeitgeberhaushalt bzw. fiir Jugendliche und
Auszubildende und bei Belegung der Unterkunft mit mehreren Beschaftigten.

e Kiinstlersozialabgabe: Die Kiinstlersozialabgabe wird als Umlage erhoben. Nachdem fiir 2022 keine
Anpassung erfolgte, erhoht sich der Beitrag fir 2023 nun auf 5 %.

4 Anrechnung von Einklnften bei Unterhaltsaufwendungen

Wenn ein Steuerpflichtiger Unterhaltszahlungen an eine ihm gegeniiber unterhaltsverpflichtete Person
zahlt, kénnen diese Zahlungen bis zu einem bestimmten Hochstbetrag (2022 = 10.347 €) steuermindernd
geltend gemacht werden. Zu dem Hochstbetrag kdnnen noch (ibernommene Beitrdge zur gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung gerechnet werden, soweit diese nicht bereits beim Empfanger als
Sonderausgaben berticksichtigt wurden. Grundvoraussetzung fiir den Ansatz der Unterhaltsleistungen ist
aber, dass weder der Steuerpflichtige noch eine andere Person Anspruch auf Kindergeld oder den
Kinderfreibetrag fir den Unterhaltsempfanger hat und dieser zudem kein oder nur geringes Vermdgen
besitzt.

In Anlehnung an diese Thematik wurde durch den Bundesfinanzhof ein Urteil erlassen, das sich mit den
anrechenbaren  Einkiinften und Beziigen des Unterhaltsempfangers beschaftigt. Bei der
Einkommensteuerveranlagung eines Ehepaares, welches Unterhalt an ihre studierende Tochter zahlt, hatte
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das zustandige Finanzamt die Einkiinfte der Tochter berechnet. Diese erzielte einen Verlust aus
nichtselbststandiger Tatigkeit und erhielt dazu noch BAf6G. Das Finanzamt kiirzte die Unterhaltsleistungen
der Eltern um den BAf6G-Betrag.

Bei den anrechenbaren Einkiinften, die den Unterhaltsleistungen entgegen gerechnet werden diirfen,
handelt es sich um die nach einkommensteuerrechtlichen Vorschriften zu ermittelnden Einkiinfte.
Grundsatzlich diirften mehrere Einkunftsarten fiir die Einkiinfteermittiung miteinander verrechnet werden,
Ausbildungszuschiisse werden dagegen voll auf die Unterhaltsleistungen angerechnet und diirfen nicht mit
den Einkiinften saldiert werden. Die Aushildungshilfe ist als selbststandiger Minderungsposten neben den
anderen Einkiinften und Beziigen des Unterhaltsempfangers anzusehen.

5 Taxi ist kein offentliches Verkehrsmittel fir den Werbungskostenabzug

Arbeitnehmer konnen bei der Einkommensteuerveranlagung ihre Aufwendungen fiir die Fahrten zur Arbeit
steuermindernd ansetzen, indem sie von der Entfernungspauschale Gebrauch machen. Damit sind alle
Kosten, die dem Arbeitnehmer fiir die Fahrten zwischen erster Tatigkeitsstatte und \Wohnsitz entstehen,
abgegolten.

Mit welchen Verkehrsmitteln der Arbeitnehmer diese Wege bestreitet, ist fiir die steuerliche Anerkennung
der Entfernungspauschale unerheblich. Der Gesetzgeber hat jedoch vorgesehen, dass Arbeitnehmer, die
offentliche Verkehrsmittel fiir den Arbeitsweg nutzen, die Kosten dafiir angeben konnen, wenn diese die
Entfernungspauschale (ibersteigen. Bei der Veranlagung sind die tatsachlichen Kosten nachzuweisen.

Der Bundesfinanzhof entschied kiirzlich, dass ein im Gelegenheitsverkehr genutztes Taxi nicht zu den
offentlichen Verkehrsmitteln im Sinne der Vorschriften Gber die Fahrten zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte gehort. Aufwendungen fir die Fahrtwege mit einem Taxi zur ersten Tatigkeitsstatte konnen
daher lediglich in Hohe der Entfernungspauschale in Ansatz gebracht werden.

6 Unternehmereigenschaft beim Internethandel (hier: ebay)

Nach den Vorgaben des Umsatzsteuergesetzes ist ein Steuerpflichtiger Unternehmer, wenn er eine
gewerbliche oder berufliche Tatigkeit selbststandig austbt. Gewerblich oder beruflich ist jede nachhaltige
Tatigkeit zur Erzielung von Einnahmen, auch wenn die Absicht, Gewinne zu erzielen, fehlt.

Der Bundesfinanzhof (BFH) verdffentlichte ein Urteil, in dem er beurteilte, ob bei einer Steuerpflichtigen mit
Internethandel die Unternehmereigenschaft vorliegt oder ob es sich um Liebhaberei handelt. Die
Steuerpflichtige kaufte Gegenstdnde aus Haushaltsauflosungen an und versteigerte diese anschlielend
iber ebay. Steuererklarungen mit Angaben zu den Internetverkaufen reichte sie nicht ein. Das Finanzamt
beurteilte die Geschafte als unternehmerische Handlungen und erlie fiir mehrere Jahre entsprechende
Schatzungsbescheide.

Auch der BFH ordnete die Internetverkdufe als unternehmerische Tatigkeit ein. Bei jahrlich mehreren
hundert Auktionen (iber einen Zeitraum von mehreren Jahren kann nicht mehr davon ausgegangen werden,
dass die Veraulerin den Handel als Hobby betreibt. Die Tatigkeit wird unter Berlicksichtigung der
allgemeinen Verkehrsanschauung nachhaltig betrieben. Unerheblich ist dabei, ob die Verkauferin einen
privaten oder gewerblichen Zugang zu dem Portal besitzt. Der BFH merkte in dem Zusammenhang auch
noch an, dass die Gegenleistung in Entgelt und Steuerbetrag aufzuteilen ist und ein Verstol® gegen die
gesetzlich vorgegebene Aufzeichnungspflicht nicht automatisch zur Versagung der Differenzbesteuerung
fuhrt.
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7 Aufbewahrungsfristen

Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem die letzte Eintragung in das
Buch gemacht, das Inventar, die Eroffnungsbilanz, der Jahresabschluss oder der Lagebericht aufgestellt,
der Handels- oder Geschaftsbrief empfangen oder abgesandt worden oder der Buchungsbeleg entstanden
ist. Im Einzelnen kénnen nachfolgend aufgezeigte Unterlagen nach dem 31.12.2022 vernichtet werden:

Aufbewahrungsfrist 10 Jahre*:

Biicher, Inventare, Bilanzen, Rechnungen und Buchungsbelege (Offene-Posten-Buchfiihrung) — d. h. Biicher
mit Eintragung vor dem 1.1.2013, Bilanzen und Inventare, die vor dem 1.1.2013 aufgestellt sind sowie
Belege mit Buchfunktion.

Aufbewahrungsfrist 6 Jahre*:

Empfangene Handels- und Geschaftsbriefe sowie Kopien von abgesandten Handels- und Geschéftsbriefen,
sonstige Unterlagen — d. h. Unterlagen und Lohnkonten, die vor dem 1.1.2017 entstanden sind.

*Dies gilt nicht, soweit Bescheide noch nicht endgiiltig und soweit Rechtsbehelfs- oder Klageverfahren anhangig sind.

Bitte beachten! Auch Privatpersonen sind verpflichtet, Rechnungen und Belege (ber steuerpflichtige
Leistungen 2 Jahre lang aufzubewahren. Das gilt fiir Steuerpflichtige, die handwerkliche Arbeiten im Haus
und am Grundstiick — wie z. B. bauliche und planerische Leistungen sowie Reinigungs-, Instandhaltungs-
oder Gartenarbeiten — beauftragt haben. Steuerpflichtige, bei denen die positiven Uberschusseinkiinfte
mehr als 500.000 € betragen, missen die Aufzeichnungen und Unterlagen (ber die den
Uberschusseinkiinften zugrunde liegenden Einnahmen und Werbungskosten 6 Jahre aufbewahren.

8 Kohlendioxid-Kostenaufteilungs-Gesetz ab 1.1.2023 in Kraft

Der Bundesrat billigte am 25.11.2022 einen Bundestagsbeschluss zur Aufteilung der Kosten zwischen
Vermieter- und Mieterseite nach einem Stufenmodell. Das Kohlendioxid-Kostenaufteilungs-Gesetz gilt
damit ab dem 1.1.2023.

Kiinftig werden die Kostenanteile entsprechend dem KohlendioxidausstoR des Gebaudes pro Quadratmeter
Wohnflache und Jahr berechnet und orientieren sich damit an der energetischen Qualitdt des Gebaudes.
Je schlechter diese ist, desto hoher ist der Anteil der Vermieterseite.

9 Sanierung nicht zu Lasten des Nachbarn

In einem vom Oberlandesgericht Oldenburg (OLG) am 8.7.2022 entschiedenen Fall hatten Geschwister das
von ihnen geerbte Elternhaus sanieren lassen. Dabei wurde auch Wasser aus dem Keller nach draufRen
gepumpt. Die Erben gingen davon aus, dass keine Ableitung in die Kanalisation erforderlich war, weil das
Wasser auf dem Grundstiick versickern wiirde. Stattdessen gelangte es zum Nachbarhaus und dort Gber
einen Lichtschacht in den Keller des Nachbarn und durchnasste die Wande und den FuRboden. Der
Nachbar verlangte Schadensersatz i. H. von ca. 6.700 €. Nach dem Urteil des Landgerichts war ein voller
Ersatz nicht geschuldet, weil er keine Vorsorge daflir getroffen hatte, dass das Wasser aus dem
Lichtschacht auch bei Frost hinreichend ablaufen konnte. AulRerdem wurde der Schaden selbst behaben,
sodass nicht der Betrag verlangt werden konnte, den eine Fachfirma in Rechnung gestellt hatte.

Die Richter des OLG sprachen dem Nachbar jedoch den vollen Betrag zu. Der Lichtschacht war zwar
teilweise nicht in Ordnung, dies hatte aber nach den Feststellungen eines Sachverstandigen nicht zu dem
Schaden beigetragen, denn das Wasser ware sonst iber das Kellerfenster eingedrungen. Er konnte auch
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die fiktiven Kosten einer Fachfirma ersetzt verlangen, weil ein Schadiger nicht davon profitieren sollte,
wenn ein Geschadigter einen Schaden selbst beseitigt.

10 Klausel zu einem Jahresentgelt in der Ansparphase von
Bausparvertragen

Der Bundesgerichtshof hat mit seinem Urteil v. 15.11.2022 entschieden, dass die in den Allgemeinen
Geschaftsbedingungen einer Bausparkasse enthaltene Klausel, mit der die Bausparkasse von den
Bausparern in der Ansparphase der Bausparvertrage ein sogenanntes Jahresentgelt erhebt, unwirksam ist.

Sie ist unwirksam, weil die Erhebung des Jahresentgelts in der Ansparphase eines Bausparvertrags mit
wesentlichen Grundgedanken der gesetzlichen Regelung unvereinbar ist und die Bausparer entgegen den
Geboten von Treu und Glauben unangemessen benachteiligt. Denn mit dem Jahresentgelt werden Kosten
fur Verwaltungstatigkeiten auf die Bausparer abgewalzt, welche die Bausparkasse aufgrund einer eigenen
gesetzlichen Verpflichtung zu erbringen hat.

Die von der Bausparkasse in der Ansparphase geschuldete Hauptleistung besteht einerseits in der Zahlung
der Zinsen auf das Bausparguthaben sowie andererseits darin, dem Bausparer nach der Leistung der
Bauspareinlagen einen Anspruch auf Gewahrung eines niedrig verzinslichen Bauspardarlehens aus der
Zuteilungsmasse zu verschaffen.

Mit dem Jahresentgelt werden demgegeniber Verwaltungstatigkeiten der Bausparkasse in der
Ansparphase bepreist, die sich mit der bauspartechnischen Verwaltung, Kollektivsteuerung und Fiihrung
einer Zuteilungsmasse umschreiben lassen. Hierbei handelt es sich lediglich um notwendige Vorleistungen,
nicht aber um eine von der ihr in der Ansparphase geschuldete Hauptleistung.

11 Zugangszeitpunkt einer E-Mail im Geschéftsverkehr

Zum Teil wird angenommen, dass eine E-Mail dem Empfanger unmittelbar in dem Zeitpunkt zugeht, in dem
sie abrufbereit in seinem elektronischen Postfach eingegangen ist. Eine Ausnahme soll fiir den Fall gelten,
dass die E-Mail zur Unzeit oder auRerhalb der tblichen Geschaftszeiten eingeht. In diesem Fall liegt der
Zugang der Erklarung am Folgetag.

Nach anderer Ansicht geht eine E-Mail dem Empfanger, wenn ein Abruf im geschaftlichen Verkehr
erwartet werden kann, an dem Tag zu, an dem sie abrufbereit im Postfach liegt. Maligeblich ist danach,
wann der Absender mit einer Kenntnisnahme der E-Mail nach dem iblichen Geschéftsablauf rechnen kann.
Insoweit wird angenommen, dass ein Abruf der E-Mails spatestens bis zum Ende der Geschéaftszeit zu
erwarten ist.

Der Bundesgerichtshof hat nun in seinem Urteil v. 6.10.2022 klargestellt, wann eine E-Mail im
geschaftlichen Verkehr als zugegangen gilt: ,Wird eine E-Mail im unternehmerischen Geschaftsverkehr
innerhalb der (blichen Geschaftszeiten auf dem Mailserver des Empfangers abrufbereit zur Verfiigung
gestellt, ist sie dem Empfanger grundsatzlich in diesem Zeitpunkt zugegangen. Dass die E-Mail tatséachlich
abgerufen und zur Kenntnis genommen wird, ist fir den Zugang nicht erforderlich.”

12 Berlcksichtigung von Urlaubstagen bei der Berechnung von
Mehrabeitszuschlagen

Auf ein Vorabentscheidungsersuchen des Bundesarbeitsgerichts hatte der Europdische Gerichtshof am
13.1.2022 entschieden, dass das Unionsrecht einer tariflichen Regelung entgegensteht, nach der fir die
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Berechnung, ob und fiir wie viele Stunden einem Arbeitnehmer Mehrarbeitszuschlage zustehen, nur die
tatsachlich gearbeiteten Stunden berlicksichtigt werden, nicht aber die Stunden, in denen der
Arbeitnehmer seinen bezahlten Jahresurlaub in Anspruch nimmt.

Vor diesem Hintergrund entschieden die Richter, dass fir das Erreichen des Schwellenwertes von
Mehrarbeitszuschlagen nicht nur die tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden, sondern auch genommene
Urlaubsstunden beriicksichtigt werden mussen.

13 Betriebsbedingte Kiindigungen

Dringende betriebliche Erfordernisse, die eine Kiindigung bedingen, konnen sich daraus ergeben, dass der
Arbeitgeber sich zu einer organisatorischen MaRnahme entschliel3t, deren Umsetzung das Bediirfnis fiir die
Weiterbeschaftigung eines oder mehrerer Arbeitnehmer entfallen lasst. Eine solche unternehmerische
Entscheidung ist gerichtlich nicht auf ihre sachliche Rechtfertigung oder ihre Zweckmaligkeit hin zu
uberpriifen, sondern nur darauf, ob sie offenbar unsachlich, unverniinftig oder willkiirlich ist. Nachzuprifen
ist, ob die fragliche Entscheidung tatsachlich umgesetzt wurde und dadurch das Beschaftigungsbediirfnis
fur einzelne Arbeitnehmer entfallen ist.

14 Fremdgeschaftsfihrer durch unzulassige Beschrankung nicht
automatisch Arbeitnehmer

Die Regelung in einem Geschaftsfiihrerdienstvertrag zu einer unechten Gesamtvertretung dahingehend,
dass der alleinige Geschéftsfiihrer einer GmbH lediglich gesamtvertretungsberechtigt zusammen mit einem
Prokuristen ist, stellt gesellschaftsrechtlich eine unzuldssige Beschrankung der organschaftlichen
Vertretungsmacht ~ dar.  Wenngleich  damit  zugleich eine  atypische  Regelung  eines
Geschéftsflihreranstellungsvertrages vorliegt, macht dies den Fremdgeschaftsfiinrer nicht per se zum
Arbeitnehmer.

Eine Weisungsgebundenheit des GmbH-Geschaftsflhrers, die so stark ist, dass sie auf einen Status als
Arbeitnehmer schlieen lasst, kommt allenfalls in extremen Ausnahmefallen in Betracht. Dies wiirde
voraussetzen, dass die Gesellschaft eine — iber ihr gesellschaftliches Weisungsrecht hinausgehende —
Weisungsbefugnis auch beziiglich der Umsténde hat, unter denen der Geschaftsfilhrer seine Leistung zu
erbringen hat, und die konkreten Modalitdten der Leistungserbringung durch arbeitsbegleitende und
verfahrensorientierte \Weisungen bestimmen kann.

15 Honorarkraft im Beauty- und Wellnessbereich

Eine als Einzelunternehmerin tatige Kosmetikerin schloss mit einem Wellnesszentrum einen ,Vertrag Gber
freie Mitarbeit.” Darin war u. a. vereinbart, dass die zu erbringenden Arbeiten jeweils einzeln abgestimmt
und vereinbart werden missen. Fiir Arbeitsmittel und fiir die Nutzung der Behandlungsrdaume gab es eine
Entgeltvereinbarung. Die Deutsche Rentenversicherung Bund war der Auffassung, dass die Kosmetikerin
als abhangig Beschaftigte der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegt.

Die Richter des Landessozialgerichts Baden-Wiirttemberg kamen jedoch zu folgendem Urteil: ,Eine
Kosmetikerin, die als Einzelunternehmerin ein eigenes Kosmetikstudio betreibt, wird nicht als abhangig
Beschaftigte tatig, wenn sie an von ihr selbst vorgeschlagenen Wochenenden gegen Zahlung eines
Honorars in einem Wellnesszentrum als Kosmetikerin und Wellnessmasseurin tatig wird und sie dabei
keinen Weisungen des Betreibers des Wellnesszentrums unterliegt.”
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Als Indiz fiir eine abhangige Beschéaftigung ist zu werten, dass im \Wesentlichen nur die Arbeitskraft
eingesetzt und kein groRes Verlustrisiko zu tragen war, weil keine grolleren Investitionen getatigt werden
mussten. Die Richter wiesen diesem Umstand hier jedoch keine ausschlaggebende Bedeutung zu. Zum
einen ist das Fehlen solcher Investitionen bei reinen Dienstleistungen kein ins Gewicht fallendes Indiz fir
eine abhangige Beschaftigung und zum anderen war fir die Nutzung der Behandlungsraume und
Arbeitsmittel ein Entgelt zu zahlen. Ferner musste die Kosmetikerin die fiir die kosmetischen Anwendungen
erforderlichen Geratschaften (z. B. Verbrauchsgter) auf eigene Kosten beschaffen.

16 Unentgeltliche Uberlassung von Wohnraum kann zu privatem
Veraul3erungsgeschaft flihren

Private VerduRerungsgeschafte sind durch den Veraulerer im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung
zu versteuern. Diese Geschafte entstehen, wenn ein Objekt erst gekauft und vermietet wird und
anschliellend innerhalb von zehn Jahren nach dem Anschaffungszeitpunkt wieder verauliert wird.

Bei einem Verkauf des Objekts innerhalb von zehn Jahren nach Anschaffung entsteht allerdings keine
Steuerpflicht, wenn dieses im Zeitraum zwischen Anschaffung oder Fertigstellung und VerduRerung
ausschlieBlich zu eigenen Wohnzwecken (1. Alternative) oder im Jahr der VerauRerung und in den beiden
vorangegangenen Jahren zu eigenen \Wohnzwecken (2. Alternative) genutzt wurde.

Ein Ehepaar erwarb ein bebautes Objekt und UberlieR dieses ihren drei Kindern, die dort wahrend ihrer
Studienzeit lebten. Nachdem die Kinder ihr Studium beendet hatten, wurde das Objekt wieder verduRert.
Ein steuerpflichtiger VeraulRerungsgewinn wurde nicht angegeben, da die Steuerpflichtigen der Auffassung
waren, dass die Befreiungsvorschrift greifen wiirde. Eine Eigennutzung wiirde auch dann vorliegen, wenn
ein Kind, fiir das der Steuerpflichtige einen Anspruch auf Kindergeld hat, in dem Objekt wohnt.

Der Bundesfinanzhof (BFH) entschied jedoch, dass eine Wohnung, die der Steuerpflichtige unentgeltlich an
(leibliche) Kinder iiberlasst, die im malgeblichen Zeitraum der zehn Jahre keinen Anspruch (mehr) auf
Kindergeld haben, die Wohnung nicht zu ,.eigenen \Wohnzwecken” genutzt wird. Der Kindergeldanspruch
lief in diesem Fall wahrend des Studiums aus. Damit ist laut BFH eine Uberlassung an Dritte gegeben, die
steuerlich nicht begiinstigt wird. Es ist damit von einer steuerpflichtigen VeraulRerung auszugehen.

17 Jahressteuergesetz ist beschlossen

Nach der Verabschiedung des Jahressteuergesetzes durch den Bundestag folgte die Zustimmung des
Bundesrats am 16.12.2022. Nach der Verkindung im Bundesgesetzblatt stehen die steuerlichen
Anderungen fiir 2023 und teilweise auch riickwirkend fiir 2022 fest. Von einigen geplanten Anderungen
berichteten wir bereits in den Vormonaten. Aus diesem Grund werden nachfolgend nur die Anderungen
aufgezeigt, die sich von den Entwiirfen unterscheiden:

Gebadude-Abschreibung:

Steuerpflichtige hatten bislang die Mdglichkeit eine verminderte Abschreibungsdauer fiir ihre Gebaude
geltend zu machen, wenn sie eine kirzere Nutzungsdauer nachweisen konnten. Der erste Entwurf sah eine
Streichung dieser Regelung vor, nun bleibt die Mdglichkeit aber doch wie bisher bestehen. Die Erhohung
des linearen AfA-Satzes von 2 % auf 3 % sollte urspriinglich Gebaude betreffen, die nach dem 30.6.2023
fertig gestellt werden, gilt nun aber schon fiir Gebaude, deren Fertigstellung nach dem 1.1.2023 erfolgt.

Grundrentenzuschlag:
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Rickwirkend zum 1.1.2021 wird derjenige Rentenbetrag steuerfrei gestellt, welcher aufgrund des
Grundrentenzuschlags geleistet wird. Die betroffenen Steuerpflichtigen erhalten den Grundrentenzuschlag
dadurch ungekiirzt und haben somit mehr Geld fiir die Bestreitung ihres Lebensunterhalts zur Verfligung.

Werbungskosten-Pauschbetrag:

Der Werbungskosten- oder Arbeitnehmerpauschbetrag erhoht sich ab 2023 pro Veranlagungszeitraum auf
1.230 €.

Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende:

Der Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende wird um 252 € auf insgesamt 4.260 € angehoben.

Hausliches Arbeitszimmer:

Ist das Arbeitszimmer nicht der Mittelpunkt der gesamten beruflichen Tatigkeit, wird der Hochstbetrag ab
2023 zu einem Pauschbetrag in Hohe von 1.260 € pro Veranlagungsjahr umgewandelt, der dem
Steuerpflichtigen gewahrt werden kann. Die tatsachlichen Kosten miissen dadurch nicht mehr
nachgewiesen werden.

Homeoffice-Pauschale:

Die hisherige Regelung wird noch erweitert und es konnen ab 2023 je 6 € fiir bis zu 210 Tage im
Homeoffice steuermindernd angegeben werden, was zu einem Hochstbetrag von 1.260 € im Jahr fiihrt.
Der Betrag bleibt auch bei mehreren Arbeitsverhaltnissen gleich. Ein separates Arbeitszimmer ist dafiir
nicht erforderlich.

Forderung von PV-Anlagen:

Um den Ausbau von PV-Anlagen weiter zu fordern, soll eine Ertragssteuerbefreiung fur bestimmte PV-
Anlagen gelten. Dazu gehoren PV-Anlagen, wenn diese eine Leistung von max. 30 kW (Bruttonendleistung
laut Marktstammdatenregister) bei Einfamilienhausern und Gewerbeimmobilien bzw. 15 kW je Wohn- und
Gewerbeeinheit bei Gbrigen Gebauden haben. Entgegen des urspriinglichen Entwurfs miissen diese nicht
mehr Gberwiegend zu Wohnzwecken genutzt werden. Diese Regelung gilt bereits riickwirkend zum
1.1.2022.

Erleichterung fiir Unternehmen bei der Offenlequng

Noch immer haben Unternehmen mit den Folgen der Corona-Pandemie zu kdmpfen. Zur Entlastung der
betroffenen Unternehmen hat nun das Bundesamt fiir Justiz (BfJ) Erleichterungen im Bereich der Offen-
und Hinterlegungspflichten beschlossen.

Die Erleichterung betrifft die Unternehmen, deren gesetzliche Frist zur Offenlegung von
Rechnungsunterlagen fiir das Geschaftsjahr mit dem Bilanzstichtag 31. 12.2021 ein Jahr spater am 31.
12.2022 endet. Vor dem 11.4.2023 wird das BfJ keine Ordnungsgeldverfahren gegen diese einleiten.

Dabei ist allerdings zu beachten, dass die Unternehmer dadurch nicht von der Verpflichtung zur
Offenlegung ihrer Jahresabschliisse freigestellt sind. Auch eine automatische Fristverlangerung liegt damit
nicht vor. Bei der MaRBnahme geht es allein um eine Erleichterung fiir die Unternehmen. Weitere
Malinahmen sind zurzeit nicht in Planung. Auch die Einleitung neuer Vollstreckungsmalinahmen wird
unverandert aufgenommen.

18 Hinzurechnung eines Kirchensteuer-Erstattungsuberhangs

Der Gesetzgeber hat geregelt, dass in dem Fall, wenn die erstatteten Aufwendungen die geleisteten
Aufwendungen bei den Sonderausgaben iibersteigen und dadurch ein Erstattungsiiberhang entsteht, der
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Erstattungsiiberhang mit anderen im Rahmen der jeweiligen Nummer anzusetzenden Aufwendungen zu
verrechnen ist. Ein dann noch verbleibender Erstattungsiiberhang ist dem Gesamtbetrag der Einkiinfte
hinzuzurechnen.

In Anlehnung an diese Vorschrift hat der Bundesfinanzhof (BFH) ein Urteil verdffentlicht. Ein
Steuerpflichtiger erwartete fiir 2009 einmalig hohe Einkiinfte. Allerdings blieben die erwarteten Einkiinfte
aus. Die geleistete Kirchensteuervorauszahlung wirkte sich deswegen bei den Sonderausgaben nicht
steuermindernd aus. Dies stand in 2012 endglltig fest und hatte zur Folge, dass in 2012 eine hohe
Kirchensteuererstattung fiir den Veranlagungszeitraum 2009 und keine Kirchensteuerzahlung erfolgte. In
dem Einkommensteuerbescheid 2012 wurde die Kirchensteuererstattung als Erstattungstiberhang dem
Gesamtbetrag der Einkiinfte hinzugerechnet.

Der BFH fiihrte dazu aus, dass ein Erstattungsiiberhang lediglich ein ,Ubersteigen” der erstatteten
Aufwendungen (ber die im Erstattungsjahr geleisteten Aufwendungen erfordert, die auch 0 € betragen
konnen. Ein Kirchensteuer-Erstattungsiiberhang liegt damit auch dann vor, wenn der Steuerpflichtige im
Veranlagungszeitraum der Kirchensteuererstattung keine Kirchensteuer gezahlt hat. Die Hinzurechnung
findet auch dann statt, wenn sich die erstattete Zahlung im Zahlungsjahr nicht steuermindernd ausgewirkt
hat.

19 Basiszinssatz wurde angepasst

Bereits seit dem 1.7.2016 betrug der geltende Basiszinssatz in Deutschland -0,88 %. Aufgrund der
aktuellen wirtschaftlichen Entwicklung wurde der Basiszinssatz zum Jahreswechsel angepasst. Die
Deutsche Bundesbank ist dazu verpflichtet, den aktuellen Stand im Bundesanzeiger zu verdffentlichen. Zum
1.1.2023 wurde des Basiszinssatz nun auf 1,62 % erhoht.

20 Rentenbeginn bei aufgeschobener Altersrente

Der Bundesfinanzhof erlie@ am 31.8.2022 ein Urtell, in dem er Stellung zu dem malégeblichen Zeitpunkt
des Rentenbeginns bezieht. Der Rentenbeginn entscheidet (ber die anzuwendende Hohe des
Besteuerungsanteils.

Als maligebliches Jahr des Rentenbeginns gilt grundsatzlich das Jahr; in dem der Rentenanspruch
entstanden ist, also seine Voraussetzungen erfiillt sind. Wird der Beginn des Renteneintritts auf Antrag des
Rentenberechtigten zur Erlangung eines hoheren Rentenanspruchs Uber das Erreichen der
Regelaltersgrenze hinaus aufgeschoben, ist der Zeitpunkt mafgeblich, den der Rentenberechtigte in
Ubereinstimmung mit den entsprechenden Rechtsgrundlagen des fiir ihn geltenden Versorgungssystems
als Beginn seiner aufgeschobenen Altersrente bestimmt.

Der erstmals fir das Jahr, das dem Jahr des entsprechende Rentenbeginns folgt, zu ermittelnde
steuerfreie Teilbetrag der Rente hat fiir Folgejahre keine Bindungswirkung. Ein eventueller Fehler, der dem
Finanzamt in einem bestandskraftig veranlagten Vorjahr bei der Ermittlung des steuerfreien
Rententeilbetrags unterlaufen ist, ist daher nicht in die Folgejahre zu ibernehmen.

21 Neue Forderrichtlinie zum Umweltbonus seit 1.1.2023

Ab 1.1.2023 wird die Forderung fiir Elektroautos degressiv ausgestaltet und es gibt sie nur noch fiir rein
elektrische Fahrzeuge. Mal’geblich fir den Forderantrag ist das Datum der Antragstellung beim Bundesamt
fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (bafa.de/elektromobilitaet). Eine Antragstellung ist nur fiir Fahrzeuge
madglich, deren Zulassung bereits erfolgt ist.
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Beim Umweltbonus betragt der Bundesanteil an der Forderung ab 1.1.2023 4.500 € bis zu einem Netto-
Listenpreis des Basismodells von 40.000 € und 3.000 € bei einem Netto-Listenpreis tiber 40.000 € bis
65.000 €. Die Mindesthaltedauer beim Kauf und beim Leasing verdoppelt sich auf 12 Monate.

Ab 1.9.2023 sind nur noch Privatpersonen antragsberechtigt und ab 1.1.2024 sinkt der Bundesanteil auf
3.000 € und der Forderdeckel auf 45.000 € Netto-Listenpreis des Basismodells. Der Anteil der Hersteller
betragt, wie bisher, 50 % der Gesamt-Bundesfdrderung.

22 Arbeitszeiterfassung fur Arbeitgeber verpflichtend

Das Bundesarbeitsgericht stellte in seinem Beschluss vom 13.9.2022 klar, dass Arbeitgeber nach dem
Arbeitsschutzgesetz verpflichtet sind, ein System einzufihren, mit dem die von den Arbeitnehmern
geleistete Arbeitszeit erfasst werden kann.

Festlegungen zum Inhalt der Arbeitszeitdokumentation sind noch nicht getroffen worden. Aber um die
Einhaltung der Hochstarbeitszeit sowie der taglichen und wdchentlichen Ruhezeiten wirksam
gewahrleisten zu kénnen, muss der Arbeitgeber Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit eines
jeden Arbeitnehmers aufzeichnen.

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales plant im ersten Quartal 2023 einen Vorschlag fiir die
Ausgestaltung der Arbeitszeiterfassung im Arbeitszeitgesetz (ArbZG) zu machen. Zurzeit ist im ArbZG
geregelt, dass der Arbeitgeber zur Aufzeichnung der werktaglichen Arbeitszeit tiber acht Stunden sowie
der gesamten Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen verpflichtet ist.

23 , Dusseldorfer Tabelle” ab dem 1.1.2023

Die von dem Oberlandesgericht Diisseldorf herausgegebene ,Disseldorfer Tabelle” wurde zum 1.1.2023
geandert. Neben den Bedarfssatzen fiir minderjahrige und volljdhrige Kinder anderte sich auch der Bedarf
eines Studierenden, der nicht mehr bei seinen Eltern oder einem Elternteil wohnt. Ferner erfolgte eine
Anpassung der sog. Selbstbehalte.

Die ,Disseldorfer Tabelle” stellt eine bloRe Richtlinie dar und dient als Hilfsmittel fiir die Bemessung des
angemessenen Unterhalts im Sinne des Birgerlichen Gesetzbuches. Eine bindende rechtliche Wirkung
kommt ihr nicht zu. Zum 1.1.2023 betragen die Regelsatze bei einem Nettoeinkommen des/der
Unterhaltspflichtigen bis 1.900 €:

e 437 € fir Kinder von 05 Jahren,
e 502 € fiir Kinder von 6-11 Jahren,
e 588 € fiir Kinder von 12-17 Jahren und
e 628 € fir Kinder ab 18 Jahren.
Die Satze steigen mit héherem Einkommen um bestimmte Prozentsatze.

Die gesamte Tabelle befindet sich auf der Internetseite des Oberlandesgerichts Disseldorf unter
https://www.olg-duesseldorf.nrw.de - Schnellzugriff - Disseldorfer Tabelle.
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24 Vereins-Mitgliedsbeitrage:

Der Bundesfinanzhof hat die Abzugsfahigkeit von Mitgliedsbeitragen durch ein Urteil weiter eingegrenzt. So
konnen Mitgliedsbeitrage an Vereine, die in erster Linie der Freizeitgestaltung dienen, nicht steuermindernd
abgezogen werden.

Alle Beitrage dieser Mandanteninfo sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fiir deren Inhalt kann jedoch nicht ibernommen werden. Eine
Quellenangabe kann auf Wunsch zur Verfiigung gestellt werden. Fiir Fragen stehen wir lhnen geme zur Verfiigung.

25 In eigener Sache

...weisen wir daraufhin, dass die Kanzlei am Rosenmontag, 20.02.2023 ganztdgig geschlossen bleibt. Des
Weiteren haben wir ab dem 01.02.2023 die Maskenpflicht in unserer Kanzlei aufgehoben, bitten aber
trotzdem bei weiter hin verantwortungsvollem Umgang mit der noch immer grassierenden Pandemie um
freiwilliges Tragen.

Fir die, die es angeht, ein kraftiges Helau und/oder Alaaf und alle anderen werden die narrische Zeit schon

irgendwie (und hoffentlich gesund) tberstehen ...-& Abstand halten ist nicht nur im StralRenverkehr
sicher — Gesundheit zahlt.

Liebe Grifle und bis bald!

(L

Christine Hartwig StBin
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