.Ich beschéftige mich nicht mit dem, was getan worden ist. Mich interessiert, was getan werden muss.”
Marie Curie (1867-1934), polnisch-franzésische Physikerin und Chemikerin

~Lernen ist wie Rudern gegen den Strom. Hort man damit auf, treibt man zuriick.”
Laozi (6. Jahrhundert v. Chr.), chinesischer Philosoph
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1 Zweites Familienentlastungsgesetz

Am 29.7.2020 legte das Bundeskabinett einen Entwurf fiir das ,Zweite Familienentlastungsgesetz” vor.
Zentrale Elemente sind eine Erhdhung des Kindergelds sowie die Anhebung des Grundfreibetrags. Ziel des
Gesetzes ist die Verbesserung der Familienleistungen, ein gestiegenes Existenzminimum fiir
Steuerpflichtige und deren Kinder sowie der Ausgleich der kalten Progression.

Durch das Gesetz erhoht sich das Kindergeld ab dem 1.1.2021 um jeweils 15 € im Monat auf 219 € fiir
das erste und zweite Kind, 225 € fiir das dritte Kind und 250 € fiir jedes weitere Kind. Der Kinder- und der
Betreuungsfreibetrag steigen gleichmaRig jeweils um 144 € im Jahr fir jeden Elternteil von 2.586 € auf
2.730 €. Der Betreuungsfreibetrag erhoht sich von 1.320 € auf 1.464 €. Die zur steuerlichen Freistellung
des Kinderexistenzminimums dienenden Freibetrdge steigen auf insgesamt 8.388 € fiir jedes
beriicksichtigungsfahige Kind.

Der Grundfreibetrag sowie der Hochstbetrag flir den Abzug von Unterhaltsleistungen steigen in Stufen. So
erfolgt jeweils eine Anhebung um 288 € im Veranlagungszeitraum (VZ) 2021 auf 9.696 € und im VZ 2022
auf 9.984 €.

Zum Ausgleich der kalten Progression sieht der Gesetzesentwurf vor, die (brigen Eckwerte des
Einkommensteuertarifs fiir die VZ 2021 und 2022 anzupassen. Somit ware z. B. der Spitzensteuersatz von
45 % erst ab einem zu versteuernden Einkommen von 274.613 € (VZ 2021) bzw. 278.732 € (VZ 2022) zu
zahlen.

2 TERMINSACHE: Aufristung der Kassensysteme mit einer ,,Technischen
Sicherheitseinrichtung” (TSE)

Mit dem sog. ,Kassengesetz” wurde zum 1.1.2020 die Pflicht zum Schutz von elektronischen
Aufzeichnungen von Kasseneinnahmen durch eine , Technische Sicherheitseinrichtung” (TSE) eingefiihrt.
Mit Schreiben vom 6.11.2019 stellte das Bundesfinanzministerium (BMF) klar, dass es nicht beanstandet
werden soll, wenn diese elektronischen Aufzeichnungssysteme langstens bis zum 30.9.2020 noch nicht
uber eine TSE verfligen.

Nunmehr hat die Mehrheit der Lander diese Ubergangsfrist bis zum 31.3.2021 — ohne Zustimmung des
BMF — verlangert. Als Begriindung wird die (Uber-)Belastung der betroffenen Unterehmen durch die
Corona-Pandemie sowie die Umsatzsteuer-Umstellung zum 1.7.2020 genannt. Zudem sollen bisher noch
keine cloud-basierten TSE-Losungen zertifiziert worden sein, sodass es Unternehmen, welche sich fiir eine
solche Losung entschieden haben, voraussichtlich nicht maglich sein wird, ihr Kassensystem bis zum
30.9.2020 mit einer TSE auszuriisten. Die Ubergangsfrist bis 31.3.2021 ist landerspezifisch ausgestaltet.
So regelt das Land Niedersachsen z. B. die Voraussetzungen wie folgt:

e Bis spatestens 31.8.2020 muss ein Kassenfachhandler, Kassenhersteller oder anderer
Dienstleister im Kassenbereich mit dem fristgerechten Einbau einer TSE beauftragt worden sein.
Dieser muss schriftlich versichern, dass der Einbau bis zum 30.9.2020 nicht maglich ist und eine
verbindliche Aussage vorlegen, bis wann das Aufzeichnungssystem mit einer TSE ausgestattet
sein wird (spatestens bis zum 31.3.2021).

o Bei einem geplanten Einsatz einer cloud-basierten TSE miissen Unternehmen spatestens bis zum
31.8.2020 den fristgerechten Einsatz beauftragt haben und durch geeignete Unterlagen
dokumentieren konnen, dass diese mangels Verfligharkeit bis zum 30.9.2020 noch nicht
einsatzbereit ist. Die Implementierung ist spatestens bis zum 31.3.2021 abzuschlieRen.
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Bitte beachten! Die betroffenen Steuerpflichtigen miissen damit rechnen, dass eine nicht ordnungsgemalie
Nutzung des Systems als Ordnungswidrigkeit mit einer Geld-bulRe geahndet werden kann. Im ldealfall
sollte also dafiir gesorgt werden, dass die TSE bis zum 30.9.2020 eingebaut und betriebsbereit ist!

3 Ruackwirkende Erhéhung der Innovationspramie

Die Bundesregierung beschloss im Rahmen des Konjunkturpaketes zur Abfederung der Corona-Krise eine
Innovationspramie flir Batterieelektro- und Brennstoffzellenfahrzeuge sowie Plug-in-Hybridmodelle, bei dem
der Forderanteil des Staates verdoppelt wird. Die zusatzliche Forderung gilt riickwirkend ab dem 3.6.2020
und ist bis zum 31.12.2021 befristet. Sie setzt sich zu zwei Dritteln aus Bundesmitteln und zu einem Drittel
aus einem Eigenanteil der Fahrzeughersteller zusammen.

Von der Innovationspramie profitieren Kaufer von Elektro-Neufahrzeugen, die nach dem 3.6.2020
zugelassen wurden und Elektro-Gebrauchtwagen, die erstmalig nach dem 4.11.2019 oder spater
zugelassen wurden und deren Zweitzulassung nach dem 3.6.2020 erfolgt ist. Fir Gebrauchtfahrzeuge
gelten die Fordersatze fir einen Nettolistenpreis von dber 40.000 €, auch wenn der urspriingliche
Kaufpreis weniger als 40.000 € betrug.

Fur Batterieelektro- und Brennstoffzellenfahrzeuge bis zu einem Nettolistenpreis von 40.000 € ergibt sich
eine Forderung von bis zu 9.000 € (6.000 € aus Bundesmitteln und 3.000 € als Eigenanteil des
Herstellers). Plug-in-Hybrid-Fahrzeuge dieser Preiskategorie werden mit insgesamt 6.750 € gefordert
(4.500 € aus Bundesmitteln und 2.250 € als Eigenanteil des Herstellers). Liegt der Nettolistenpreis bei
uber 40.000 €, ergibt sich fur Batterieelektro- und Brennstoffzellenfahrzeuge eine Forderung von 7.500 €
(5.000 € aus Bundesmitteln plus 2.500 € als Eigenanteil des Herstellers). Plug-in-Hybrid-Fahrzeuge dieser
Preisklasse werden mit insgesamt 5.625 € gefordert (3.750 € aus Bundesmitteln plus 1.875 € als
Eigenanteil des Herstellers).

Die Innovationspramie kann beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) beantragt
werden. Der Antrag sowie weitere Informationen sind auf der Webseite des BAFA zu finden.

4 Wiedereinflihrung der degressiven Abschreibung

Zum 1.1.2020 fihrte der Gesetzgeber die degressive Abschreibung wieder ein. Danach kann der
Steuerpflichtige bei beweglichen Wirtschaftsgiitern des Anlagevermagens, die nach dem 31.12.2019 und
vor dem 1.1.2022 angeschafft oder hergestellt worden sind, statt der Absetzung fir Abnutzung (AfA) in
gleichen Jahresbetragen (lineare AfA) die Abschreibung in fallenden Jahresbetrdgen (degressive AfA)
bemessen. Beglinstigt sind nicht nur neue, sondern auch gebrauchte Wirtschaftsgiiter.

Die degressive AfA kann nach einem unveranderlichen Prozentsatz vom jeweiligen Restwert vorgenommen
werden. Der dabei anzuwendende Prozentsatz darf héchstens das Zweieinhalbfache des bei der AfA in
gleichen Jahresbetragen in Betracht kommenden Prozentsatzes betragen und 25 % nicht (ibersteigen.

Beispiel: Eine Maschine, deren betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer 10 Jahre betragt, wurde am 2.1.2020
fur 50.000 € angeschafft. \Wegen des hohen VerschleiRes in den ersten Jahren soll sie degressiv
abgeschrieben werden. Die AfA betragt im Erstjahr 2020 das 2,5-fache der linearen AfA (linear bei 10
Jahren = 10 %), also 25 % der Anschaffungskosten von 50.000 € = 12.500 €. Der Restbuchwert der
Anlage betragt zum 31.12.2020 37.500 €. Fiir das Jahr 2021 betragt die degressive AfA dann (25 % des
Restbuchwerts von 37.500 € =) 9.375 €. In den Folgejahren wird immer vom jeweiligen Restbuchwert
des Vorjahrs — im Beispielsfall von 28.125 € — ausgegangen.
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Bitte beachten! Wird die Maschine nicht im Januar, sondern z. B. im September 2020 angeschafft, kann
nur der anteilige Jahres-AfA-Betrag fiir die degressive AfA im Jahr der Anschaffung bzw. Herstellung
geltend gemacht werden.

Nachdem es bei der Fortfiihrung der degressiven AfA zu keiner Abschreibung auf 0 € kommen kann, wird
in der Praxis regelmafRig in dem Jahr zur linearen AfA (bergegangen, von dem ab die lineare
Restwertabschreibung groRer ist als die degressive Abschreibung. Die degressive AfA kann nicht bei der
Erzielung von Uberschusseinkiinften, z. B. den Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung, verwendet
werden.

Liegen fir ein bewegliches Wirtschaftsgut auch die Voraussetzungen zur Inanspruchnahme von
Sonderabschreibungen vor, kénnen diese neben der degressiven AfA in Anspruch genommen werden. Des
Weiteren kann flir das Wirtschaftsgut — unter weiteren Voraussetzungen — ein Investitionsabzugsbetrag in
Anspruch genommen werden.

5 Anwendung des beglinstigten Steuersatzes bei Restaurations- und
Verpflegungsdienstleistungen

Im Rahmen der Einflihrung von MalRnahmen zur Entlastung von betroffenen Unternehmen durch die
Corona-Krise wurden insbesondere Malinahmen zur Unterstiitzung des Gastronomiegewerbes eingeleitet.
Dazu gehort auch die Senkung der Steuersatze von 19 % auf 16 % und von 7 % auf 5 % ab dem 1.7.2020
bis 31.12.2020 als Leistungsdatum.

Bei den Restaurations- und Verpflegungsdienstleistungen gilt der erméaRigte Steuersatz von 5 % fiir
samtliche Speisen. Fur Getranke gilt der gesenkte Steuersatz in Hohe von 16 %. Zur korrekten Abfiihrung
der Umsatzsteuer an das Finanzamt bei sog. ,Kombiangeboten” wie z. B. Biffet oder All-inclusive-
Angeboten hat daher eine Aufteilung in Speisen und Getranke zu erfolgen.

Das Bundesfinanzministerium lasst mit Schreiben vom 2.7.2020 fiir die Praxis eine Erleichterung zu. So
kann beim zu versteuernden Anteil des Getrankes aus dem Gesamtpreis von einem pauschalen Ansatz von
30 % ausgegangen werden.

Beispiel: Biiffetpreis brutto 15 € in der Zeit vom 1.7. bis 31.12.2020
pauschaler Anteil Getranke 30 % = 4,50 €; USt-Anteil (4,50€ /116 x 16 =) 0,62 €
pauschaler Anteil Speisen 70 % = 10,50 €; USt-Anteil (10,50€ /105 x5 =) 0,50 €

Eine ahnliche Regelung wurde auch fiir den Bereich der kurzfristigen Vermietung geschaffen. Auch hier
kann zur Vereinfachung von einem pauschalen Anteil ausgegangen werden, wenn Pauschalangebote nicht
beglinstigte Leistungen enthalten wie z. B. ein Friihstiick. Hier betragt die Pauschale jetzt 15 % (statt 20 %)
vom Gesamtpreis.

6 Beendigung der Tatigkeit im Homeoffice

Die Verlagerung der Arbeit in das Homeoffice ist nur mit wechselseitigem Einverstandnis zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer maglich. Zwar fallt die Festlegung des Arbeitsortes unter das
Weisungsrecht des Arbeitgebers, doch gilt dies nicht fiir das Homeoffice.

In diesem Zusammenhang stellt sich auch die Frage, wie die Rickkehr aus dem Home-office zu behandeln
ist. Haben Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein Arbeiten im Home-office vereinbart, kann ein einseitiger
Widerruf der Vereinbarung nichtig sein. Verlangt z. B. der Arbeitgeber einseitig, dass ein Arbeitnehmer die
Tatigkeit im Homeoffice aufgibt, kann der Arbeitnehmer die Rickkehr in die Betriebsstatte u. U.
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verweigern, etwa, wenn es als eine ,unangemessene Benachteiligung” und somit als VerstoR gegen das
.gesetzliche Leitbild des Weisungsrechts” aufgefasst werden kann.

Gibt es keine Vereinbarung fiir das Arbeiten im Homeoffice, kommt das Bundesarbeitsgericht in einem
Urteil vom 17.1.2006 zu dem Schluss, dass das Homeoffice nur einer von mehreren mdglichen
Einsatzorten des Arbeitnehmers ist. Die Voraussetzung hierfir ist allerdings, dass dem Arbeitnehmer (iber
einen langeren Zeitraum aus mehreren vertraglich moglichen Einsatzorten nur einer zugewiesen wurde.

Ein genereller Anspruch auf Homeoffice besteht auf Grundlage der aktuellen Rechtsprechung nicht. Ein
gesetzlicher Anspruch besteht nur fir behinderte Arbeitnehmer, wenn eine leidensgerechte Beschaftigung
lediglich im Hause des Arbeitnehmers maglich ist.

7 EinfUhrung der Grundrente zum 1.1.2021

Am 3.7.2020 hat der Bundesrat der Grundrente zugestimmt, sie wird nun zum 1.1.2021 eingefiihrt.
Voraussetzung fiir den Anspruch auf Grundrente sind mindestens 33 Jahre sozialversicherungspflichtige
Tatigkeit, die unterdurchschnittlich vergiitet wurde. Beriicksichtigung finden auch Kindererziehungs- und
Pflegezeiten.

Die Hohe des Zuschlags der Grundrente bemisst sich an den erworbenen Entgeltpunkten. Der Durchschnitt
aller erworbenen Entgeltpunkte muss zwischen 30 % und 80 % des Durchschnittsverdienstes liegen.

Anmerkung: Eine Beantragung der Grundrente ist nicht erforderlich. Sie wird durch eine automatisierte
Einkommenspriifung gewahrt.

8 Ruckkehr aus einem Corona-Virus-Risikogebiet

Trotz der Reisewarnungen des Auswaértigen Amtes aufgrund der Corona-Pandemie verbringen viele den
Urlaub in ihrem Wunschland. Viele Unternehmen sehen es jedoch nicht gern, wenn die Mitarbeiter ihren
Urlaub in einem sog. Risikoland buchen. Grundséatzlich hat der Arbeitgeber jedoch keinen Einfluss auf die
Urlaubsplanung des Reiselandes seiner Arbeitnehmer. Der Arbeitnehmer ist jedoch verpflichtet mitzuteilen,
ob er sich in den letzten 14 Tagen in einem Corona-Risiko-Gebiet aufgehalten hat und ob er Kontakt zu
jemandem hatte, der unter Infektionsverdacht steht oder bei dem eine Corona-Infektion nachgewiesen
wurde.

In einem solchen Fall kann der Arbeitgeber verlangen, dass sich der Urlaubsriickkehrer — auch ohne
Corona-Symptome — untersuchen lasst, bevor er an seinen Arbeitsplatz zurlickkehrt.

Bitte beachten! Abhdngig von den Regelungen der einzelnen Bundesldnder muissen Rickkehrer aus
Risikogebieten zundchst 14 Tage in hausliche Quarantane. Die genauen Regelungen finden sie in den
Corona-Verordnungen der jeweiligen Bundeslander.

Fur die betriebliche Praxis empfiehlt es sich, Regelungen fiir einen Riickkehr-Prozess festzulegen. Hier
konnte z. B. der Arbeitnehmer in einem Rickkehr-Formular erklaren, ob und in welchem Risikogebiet er sich
wahrend seines Urlaubs aufgehalten hat.

Einem Arbeitnehmer, der wissentlich in ein Land reist, fiir das eine Reisewarnung besteht, ist bekannt,
dass er sich nach der Riickkehr in Quarantdane begeben muss. Fir die Quarantdnezeit sollte der
Arbeitnehmer sicherstellen, dass er seine Arbeitsleistung auch erbringen kann, z. B. im Homeoffice. Ist das
nicht der Fall und er fallt durch eine selbstverschuldete Quarantdne aus, kann er seinen
Lohnfortzahlungsanspruch verlieren.
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Anmerkung: Wird das Urlaubsland erst nach dem Reiseantritt wieder zum Risikogebiet erklart, hat der
Arbeitnehmer mit seiner Reise nicht schuldhaft gehandelt und héatte fiir einen voriibergehenden Zeitraum
einen Lohnfortzahlungsanspruch.

9 Kindigung wahrend der Kurzarbeit nicht ausgeschlossen

Wird in einem Unternehmen Kurzarbeit geleistet, so spricht dies dafir, dass die Betriebsparteien nur von
einem voriibergehenden Arbeitsmangel und nicht von einem dauerhaft gesunkenen Beschaftigungsbedarf
ausgehen. Entfallt die Beschaftigungsmaglichkeit fiir einzelne von der Kurzarbeit betroffene Arbeitnehmer
aufgrund spater eingetretener Umstande oder veranderter wirtschaftlicher und/oder organisatorischer
Rahmenbedingungen auf Dauer, so kann trotz der Kurzarbeit ein dringendes betriebliches Erfordernis fir
eine Kiindigung bestehen.

An die Begriindung einer betriebsbedingten Kiindigung werden hier hohe Anforderungen gestellt. So kann
ein dringendes betriebliches Kiindigungserfordernis regelméafig erst dann angenommen werden, wenn der
Arbeitgeber die Maglichkeit zur Arbeitszeitreduzierung voll ausgeschopft hat und gleichwohl noch ein
Beschaftigungsiiberhang besteht.

Ein Riickgang des Arbeitskraftebedarfs kann sich aber auch daraus ergeben, dass sich eine im Betrieb
tatsachlich umgesetzte unternehmerische Organisationsentscheidung auf die Anzahl der verbliebenen
Arbeitsplatze auswirkt. Unternehmerische Entscheidungen sind von den Gerichten nicht auf ihre sachliche
Rechtfertigung oder ZweckmaRigkeit hin zu dberpriifen, sondern nur darauf, ob sie offensichtlich
unsachlich, unverniinftig oder willkirlich sind. Nachzuprifen ist aber, ob die fragliche Entscheidung
tatsachlich umgesetzt wurde und dadurch das Beschaftigungsbedurfnis fiir einzelne Arbeitnehmer entfallen
Ist.

10 Neuregelungen der EU-Entsenderichtlinie

Arbeitnehmer, die nach Deutschland entsendet werden, verdienen haufig weniger als ihre einheimischen
Kollegen. Mit dem Inkrafttreten der Neuregelungen im EU-Entsendegesetz soll sich das andern.

Das Gesetz zur Umsetzung der geanderten EU-Entsenderichtlinie soll dafiir sorgen, dass es den gleichen
Lohn fiir die gleiche Arbeit am gleichen Ort gibt und dass auslandische Arbeitnehmer kiinftig stérker als
bislang von den in Deutschland geltenden Arbeitsbedingungen profitieren. Hier die Neuregelungen im
Uberblick:

e Entsandte Arbeitnehmer haben nicht mehr nur Anspruch auf den Mindestlohn, sondern auch auf
den Tariflohn aus allgemeinverbindlichen Tarifvertragen.

e Arbeitnehmer aus dem Ausland erhalten kiinftig Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie Schmutz-
und Gefahrenzulagen, sofern diese allgemein gezahlt werden.

e Zahlt der Arbeitgeber seinen Beschaftigten eine Zulage fir Reise-, Unterbringungs- und
Verpflegungskosten, darf dieser Betrag nicht auf den Mindestlohn angerechnet werden.

e Der Arbeitgeber zahlt die Reisekosten, wenn er entsandte Arbeitnehmer im Inland dienstlich auf
Reisen schickt.

e Kiinftig gelten fir Beschaftigte aus dem Ausland nach zwdlf Monaten grundsatzlich alle in
Deutschland vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen. Eine Fristverlangerung um sechs Monate kann
jedoch in begriindeten Ausnahmefallen beantragt werden.

o Der StraBenverkehrssektor ist von den Anderungen ausgenommen, sodass die geplanten
Regelungen nicht flir Fernfahrer gelten.
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Anmerkung: Die Neuregelung ist am 30.7.2020 in Kraft getreten.

11 Ruckforderung einer Schenkung wegen Elternunterhalt

Soweit der Schenker nach der Vollziehung der Schenkung aulerstande ist u. a. seinen angemessenen
Unterhalt zu bestreiten, kann er von dem Beschenkten die Herausgabe des Geschenkes fordern.

In einem vom Bundesgerichtshof (BGH) entschiedenen Fall zahlte ein Sozialhilfetrager Sozialhilfeleistungen
fur eine pflegebediirftige Frau, die vollstationar in einem Seniorenheim untergebracht war. Nach dem Tod
der Frau verlangte der Sozialhilfetrager vom Sohn die Riickzahlung der gezahlten Leistungen.

Der Sohn bewohnte eine Eigentumswohnung, die er schenkweise an seine Tochter iibergab. Er behielt sich
allerdings ein lebenslanges NieRbrauchsrecht vor. Zwischen dem Sozialhilfetrager und dem Sohn war nun
vor allem strittig, ob fiir die Rickzahlung der Sozialhilfeleistungen verlangt werden kann, dass die
Schenkung an die Tochter aufgrund der oben aufgefiihrten Regelung zuriickgefordert wird.

Die BGH-Richter entschieden, dass der Sohn die verschenkte Eigentumswohnung nicht zuriickverlangen
muss. Ein unterhaltspflichtiges Kind, welches seine selbst bewohnte Immobilie unter Vorbehalt eines
NieRbrauchsrechts verschenkt, bendtigt die Immobilie in gleicher Weise, wie wenn es noch Eigentiimer
geblieben ware.

12 Verlangerung der Uberbriickungshilfe und des Kurzarbeitergeldes

Die Bundesregierung hat sich auf MaRnahmen geeinigt, die den Betroffenen der Corona-Pandemie weiter
unter die Arme greifen sollen. So wird die Inanspruchnahme von Uberbriickungshilfen bis zum 31.12.2020
verlangert. Nach Informationen der Bundessteuerberaterkammer wird das derzeitige Programm fiir die
Fordermonate Juli bis August 2020 unverandert weitergefiihrt; die Antrdge waren bis spatestens
30.9.2020 zu stellen. Antrage fir die Férdermonate September bis Dezember 2020 sind voraussichtlich ab
Oktober maglich.

Die Bezugsdauer des Kurzarbeitergeldes wird fiir Betriebe, die bis zum 31.12.2020 Kurzarbeit eingefiihrt
haben, auf bis zu 24 Monate verlangert (also langstens bis zum 31.12.2021). Mit dem ,Sozialschutzpaket
II” wurde bereits eine befristete Erhdhung des Kurzarbeitergeldes, das u. a. von der Dauer der Kurzarbeit
abhangig ist, eingeflihrt. Regular betragt das Kurzarbeitergeld 60 % und fiir Eltern 67 % des Lohnausfalls.
Nunmehr wird ab dem 4. Monat des Bezugs das Kurzarbeitergeld fir kinderlose Beschaftigte, die derzeit
um mindestens 50 % weniger arbeiten, auf 70 % und ab dem 7. Monat auf 80 % des Lohnausfalls erhoht.
Beschéftigte mit Kindern erhalten ab dem 4. Monat des Bezugs 77 % und ab dem 7. Monat 87 %. Diese
Erhohungen gelten bis 31.12.2021 fir alle, deren Anspruch auf Kurzarbeitergeld bis zum 31.3.2021
entstanden ist.

13 Jahressteuergesetz 2020 in Planung

Mit dem sog. Jahressteuergesetz 2020 (JStG 2020) will die Bundesregierung notwendige Anpassungen an
EU-Recht und die Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs sowie des Bundesfinanzhofs vornehmen.
Aufgegriffen wurden aber auch neue Regelungen. Nachfolgend sollen zunachst die fiir die Steuerpflichtigen
wichtigsten Anderungen aufgezeigt werden.

Neuregelung des Investitionsabzugsbetrags: Die Planungen sehen vor, den Investitionsabzugsbetrag von
40 % auf 50 % anzuheben. Investitionsabzugsbetrage und Sonderabschreibungen sollen kiinftig auch fir
vermietete begiinstigte Wirtschaftsguter uneingeschrankt gelten. Das gilt unabhéngig von der Dauer der
jeweiligen Vermietung. Somit sind kiinftig - im Gegensatz zur bisherigen Regelung - auch langerfristige
Vermietungen fir mehr als drei Monate unschadlich. Bislang gelten fir die einzelnen Einkunftsarten
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unterschiedliche Betriebsgroenmerkmale, die fiir die Inanspruchnahme des Investitionsabzugsbetrags
nicht dberschritten werden diirfen. Kiinftig soll fiir alle Einkunftsarten eine einheitliche Gewinngrenze i. H. v.
150.000 € fiir die Inanspruchnahme von Investitionsabzugsbetragen gelten. Anmerkung: Diese Anderung
gilt gleichermallen auch fiir die Inanspruchnahme von Sonderabschreibungen von bis zu 20 %.
Insbesondere im Rahmen von Betriebspriifungen wurde die ,nachtragliche” Beantragung des
Investitionsabzugs in Anspruch genommen, um festgestellte Mehrergebnisse auch noch nach Anschaffung
eines Wirtschaftsguts zu kompensieren. Eine Neuregelung verhindert die Verwendung von
Investitionsabzugsbetragen fiir Investitionen, die zum Zeitpunkt der Geltendmachung bereits angeschafft
oder hergestellt wurden. In Zukunft soll sichergestellt werden, dass der Investitionsabzugsbetrag nur
demjenigen gewahrt wird, der auch tatsachlich Investitionen tatigt. So kann er auch nur fiir Investitionen
eines Mitunternehmers in seinem Sonderbetriebsvermdgen verwendet werden. Die Neuregelungen zum
Investitionsabzugsbetrag und der Sonderabschreibung sollen bereits in nach dem 31.12.2019 endenden
Wirtschaftsjahren gelten.

Steuerbegiinstigte Zusatzleistungen des Arbeitgebers: Mit einer neuen Regelung soll fiir das gesamte
Einkommensteuergesetz klargestellt werden, dass nur Zusatzleistungen des Arbeitgebers — also
Leistungen, die zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gezahlt werden — steuerbegunstigt sind.
Leistungen werden nur dann ,,zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn” erbracht, wenn

e die Leistung nicht auf den Anspruch auf Arbeitslohn angerechnet,
e der Anspruch auf Arbeitslohn nicht zugunsten der Leistung herabgesetzt,

e die verwendungs- oder zweckgebundene Leistung nicht anstelle einer bereits vereinbarten
kiinftigen Erhohung des Arbeitslohns gewahrt und

o Dbei Wegfall der Leistung der Arbeitslohn nicht erhéht wird.

Hier hatte der Bundesfinanzhof mit Urteilen vom 1.8.2019 eine andere Auffassung vertreten. Die
Neuregelung ist erstmals auf Leistungen, die in einem nach dem 31.12.2019 endenden
Lohnzahlungszeitraum zugewendet werden, zu gebrauchen.

Steuerfreie Zuschiisse zum Kurzarbeitergeld: Durch das Corona-Steuerhilfegesetz wurde eine begrenzte
und befristete Steuerbefreiung fir Zuschisse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld eingefiihrt. Die
Befristung wird durch das JStG 2020 um ein Jahr verldngert. Die Steuerfreiheit gilt damit fir
Lohnzahlungszeitrdume, die nach dem 29.2.2020 beginnen und vor dem 1.1.2022 enden.

Verbilligte Wohnungsiiberlassung: Bei einer verbilligten Uberlassung einer Wohnung zu weniger als 66 %
der ortstiblichen Miete ist eine generelle Aufteilung der Nutzungstiberlassung in einen entgeltlich und einen
unentgeltlich vermieteten Teil vorzunehmen, wobei nur die auf den entgeltlich vermieteten Teil der
Wohnung entfallenden Werbungskosten von den Mieteinnahmen abgezogen werden kénnen. Mit einer
Anderung im Einkommensteuergesetz wird die Grenze fiir die generelle Aufteilung der
Wohnraumiiberlassung ab dem Veranlagungszeitraum 2021 in einen entgeltlich und in einen unentgeltlich
vermieteten Teil auf 50 % der ortsiiblichen Miete herabgesetzt. Betragt das Entgelt 50 % und mehr, jedoch
weniger als 66 % der ortsiiblichen Migete, ist eine sog. Totaliiberschussprognosepriifung vorzunehmen. Fallt
diese  Priifung positiv aus, wird Einkunftserzielungsabsicht angenommen und der volle
Werbungskostenabzug gewahrt. Bei einem negativen Ergebnis ist von einer Einkunftserzielungsabsicht nur
fur den entgeltlich vermieteten Teil auszugehen, fiir den die Werbungskosten auch nur anteilig abgezogen
werden kdnnen. Weitere Anderungen sind bei der Umsetzung des sog. Mehrwertsteuer-Digitalpakets und
die Konkretisierung zur Riickwirkung einer Rechnungskorrektur geplant. Bitte beachten: Diese
Informationen wurden dem ,,Regierungsentwurf des JStG 2020” entnommen. Bis zur Verabschiedung des
Gesetzes kénnen und werden sich vermutlich noch Anderungen ergeben. Uber die einzelnen
Neuregelungen informieren wir Sie, sobald das Gesetzespaket verabschiedet wurde und sie in Kraft treten.
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14 Fortfiihrung der Tatigkeit trotz Veraul3erung der freiberuflichen Praxis

Bei der Veraulerung einer Praxis aus einer selbststandigen Tatigkeit entsteht i.d.R. ein steuerlich zu
beriicksichtigender VerduRerungsgewinn. Damit dieser auch steuerbegunstigt behandelt wird, missen die
bisherige Tatigkeit fiir eine gewisse Zeit in dem ortlichen Bereich eingestellt sowie die wesentlichen
Betriebsgrundlagen veraulRert werden. Dazu gehdren auch die immateriellen Wirtschaftsgiter, wie z. B. ein
Mandanten- oder Patientenstamm und der Praxiswert.

Unschadlich fiir eine steuerbegiinstigte VerduRerung ist, wenn zwar die eigentliche Praxis veraulert
wurde, die bisherige Tatigkeit aber geringfiigig von dem Veraulerer weitergefiihrt wird. Dies gilt jedoch
nur, solange die darauf entfallenden Umsétze in den letzten drei Jahren weniger als 10 % der gesamten
Einnahmen ausmachen. Die Finanzverwaltung ging bisher davon aus, dass die Hinzugewinnung neuer
Mandate im Rahmen der geringfligigen Tatigkeit einen schadlichen Vorgang bei der begiinstigten
PraxisverauBerung darstellt. Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs in seinem Urteil vom 11.2.2020
schadet das Ausnutzen alter Beziehungen, um neue Mandate hinzuzugewinnen, nicht dem Vorgang der
steuerbegiinstigten VerauBerung, solange der geringfligige Umfang nicht (iberschritten wird. Dem hat sich
nunmehr die Finanzverwaltung mit Schreiben vom 14.5.2020 angeschlossen.

15 Steuerliche Behandlung der Implementierung einer TSE bei
Kassensystemen

Das sog. ,Kassengesetz” verpflichtet zum Schutz von elektronischen Aufzeichnungen von
Kasseneinnahmen zu einer ,, Technischen Sicherheitseinrichtung” (TSE). Eine TSE besteht i. d. R. aus einem
Sicherheitsmodul, einem Speichermedium und einer einheitlichen digitalen Schnittstelle.

Die TSE ist zwar ein selbststandiges Wirtschaftsgut, es ist allerdings nicht selbststandig nutzbar. Die
Aufwendungen fir die Anschaffung der Hardware sind tiber die betriebsgewohnliche Nutzungsdauer von 3
Jahren abzuschreiben. Ein Sofortabzug oder die Bildung eines Sammelpostens ist nicht zuldssig.

Bei einer TSE, die als Hardwareldsung in ein bestehendes Wirtschaftsgut eingebaut wird, sind die
Aufwendungen fiir die Sicherheitseinrichtung als nachtragliche Anschaffungskosten des jeweiligen
Wirtschaftsguts zu berticksichtigen und iiber dessen Restnutzungsdauer abzuschreiben.

Entgelte fiir eine cloudbasierte TSE, die monatlich zu zahlen sind, konnen sofort als Betriebsausgaben
abgezogen werden. Die Aufwendungen fiir die Implementierung der einheitlichen digitalen Schnittstelle,
die die TSE an ein elektronisches Aufzeichnungssystem sowie an die Finanzverwaltung fiir Kassensysteme
anbindet, gelten als Anschaffungsnebenkosten des Wirtschaftsguts , TSE”.

Vereinfachungsregelung: Mit Schreiben vom 21.8.2020 akzeptiert die Finanzverwaltung, dass Kosten fir
die erstmalige Ausrlistung bestehender Kassen oder Kassensysteme mit einer TSE sowie die erstmalige
Implementierung einer einheitlichen digitalen Schnittstelle in voller Hohe als Betriebsausgaben abgezogen
werden kénnen.

16 Kommission empfiehlt schrittweise Anhebung des Mindestlohns

Laut einer Empfehlung der Mindestlohnkommission vom 1.7.2020 soll der gesetzliche Mindestlohn in
mehreren Stufen angehoben werden. Seit dem 1.1.2020 liegt dieser bei 9,35 € brutto. In den nachsten
Stufen steigt der Mindestlohn zum 1.1.2021 auf 9,50 €, zum 1.7.2021 auf 9,60 € und zum 1.1.2022 auf
9,82 €. Ab dem 1.7.2022 soll er dann 10,45 € brutto betragen.

Der gesetzliche Mindestlohn gilt fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Gber 18 Jahre. Unter
bestimmten Voraussetzungen haben auch Praktikantinnen und Praktikanten Anspruch auf Mindestlohn.
Ausgenommen vom Erhalt des Mindestlohns sind z. B. Auszubildende, ehrenamtlich Tatige,
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einer MalRnahme der Arbeitsforderung und Angestellte mit
Branchentarifvertragen.

Besondere Beachtung kommt hier den geringfligig Beschéftigten, den sog. Minijobbern, zu. Bei Vertragen
mit Minijobbern sollte tberpriift werden, ob durch den Mindestlohn die Geringfiigigkeitsgrenze von 450 €
pro Monat uberschritten wird.

17 Ausschluss der Erstausbildungskosten als Werbungskosten

Als Erstausbildung gilt jede Ausbildung, die nach dem reguldren Schulabschluss angefangen und durch
eine Abschlusspriifung, welche die Befahigung erteilt in dem angestrebten Beruf zu arbeiten, beendet wird.
Wenn fiir die Ausiibung eines Berufs nach dem Bachelor- auch noch ein Masterabschluss erforderlich ist,
wie z. B. beim Beruf des Lehrers, so gilt auch der Master als Teil der Erstausbildung. Zwischen den
Abschnitten einer mehraktigen Berufsausbildung muss ein enger zeitlicher und sachlicher Zusammenhang
liegen. Eine Zweitausbildung, deren Kosten unstreitig als \Werbungskosten angesetzt werden kénnen, liegt
eher dann vor, wenn diese neben der eigentlichen Berufstatigkeit ausgelibt wird und hinter dieser
zurdcktritt.

Der BFH hat am 12.2.2020 entschieden, dass kein Werbungskostenabzug fiir die entstandenen
Aufwendungen der Erstausbildung maglich ist. Das gilt allerdings nicht fiir Erstausbildungen, welche im
Rahmen eines Dienstverhaltnisses stattfinden, da hier direkte \Werbungskosten fir steuerpflichtige
Einnahmen vorliegen. Ein Ansatz kann in anderen Fallen hochstens als Sonderausgabe in Hohe von maximal
6.000 € erfolgen.

18 Vorsteuerabzugsberechtigung flir Renovierungskosten eines Homeoffice

Wird eine als Homeoffice genutzte WWohnung im Rahmen einer unternehmerischen Tatigkeit vermietet,
kann die Umsatzsteuer grundsatzlich als Vorsteuer steuerlich angesetzt werden. Dazu zahlen neben
Aufwendungen fiir Renovierungsarbeiten an ausschlielich beruflich genutzten Rdumen, wie Biro- und
Besprechungsraume, auch Renovierungskosten an Sanitarraumen. Ausgenommen sind nach Auffassung
des Bundesfinanzhofs (BFH) in seinem Urteil vom 7.5.2020 jedoch Aufwendungen fiir ein mit Dusche und
Badewanne ausgestattetes Badezimmer, da dies dem privaten Bereich zuzuordnen ist.

Im verhandelten Fall ging es um Kosten, die fiir die Renovierung einer Einliegerwohnung, welche der
Vermieter zur Homeoffice Téatigkeit umsatzsteuerpflichtig an seinen Arbeitgeber vermietete, angefallen
waren. Teil der Renovierungsarbeiten war auch ein Badezimmer mit Dusche und Badewanne. Das Urtell
des BFH stellt hierfiir allerdings die berufliche Nutzung der als Homeoffice vermieteten Raumlichkeiten in
den Fokus. Wahrend sich bei einer Biirotatigkeit die berufliche Nutzung auch auf einen Sanitdrraum
erstrecken kann, ist dies bei einem mit Dusche und Badewanne ausgestatteten Badezimmer nicht der Fall.

19 Verkirztes Restschuldbefreiungsverfahren von der Bundesregierung
beschlossen

Mit dem am 1.7.2020 von der Bundesregierung beschlossenen Gesetzentwurf sollen die
Richtlinienvorgaben zur Restschuldbefreiung umgesetzt werden. Nachfolgend die wichtigsten Punkte im
Uberblick:

e Das Verfahren soll im Regelfall von 6 Jahren auf 3 Jahre verkiirzt werden.

e Die Regelungen gelten nicht nur fiir unternehmerisch tatige Schuldner, sondern auch fiir
Verbraucher.
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¢ Die Tilgung der Verbindlichkeiten in einer bestimmten Hohe ist nicht mehr erforderlich.

e Schuldner miissen jedoch auch weiterhin bestimmten Pflichten und Obliegenheiten nachkommen,
um eine Restschuldbefreiung erlangen zu konnen, z. B. einer Erwerbstéatigkeit nachgehen oder sich
um eine solche bemhen.

e In der sog. Wohlverhaltensphase sollen Verbraucher starker zur Herausgabe von erlangtem
Vermogen herangezogen werden. AulRerdem wird ein neuer Grund zur Versagung der
Restschuldbefreiung  geschaffen, wenn in  der Wohlverhaltensphase unangemessene
Verbindlichkeiten begriindet werden.

Die Verfahrensverkiirzung soll fir Verbraucher zundchst bis zum 30.6.2025 befristet werden, um etwaige
Auswirkungen auf das Antrags-, Zahlungs- und Wirtschaftsverhalten von Verbrauchern beurteilen zu
konnen. Die Verkiirzung des Verfahrens soll insgesamt nicht dazu fiihren, dass ein Schuldner im Falle einer
erneuten Verschuldung auch schneller zu einer zweiten Restschuldbefreiung kommen kann. Daher wird die
derzeitige zehnjahrige Sperrfrist auf elf Jahre erhoht und das Restschuldbefreiungsverfahren in
Wiederholungsfallen auf fiinf Jahre verlangert.

Die Verkirzung des Restschuldbefreiungsverfahrens auf drei Jahre soll fir alle Insolvenzverfahren gelten,
die ab dem 1.10.2020 beantragt werden. Damit konnen auch diejenigen Schuldner bei einem
wirtschaftlichen Neuanfang unterstiitzt werden, die durch die Corona-Pandemie in die Insolvenz geraten
sind. Fur Insolvenzverfahren, die ab dem 17.12.2019 beantragt wurden, soll das derzeit sechsjahrige
Verfahren monatsweise verkiirzt werden.

20 Unternehmerisches Risiko entscheidet Uiber freie Mitarbeiter

Freie Mitarbeiter konnen als abhéngig Beschaftigte gelten, wenn sie kein unternehmerisches Risiko tragen.
Zu diesem Schluss kamen die Richter des Hessischen Landessozialgerichts (LSG) in einem Urteil vom
5.3.2020.

Grundlegend fiir das Urteil war der Fall einer Physiotherapeutin, die in einer Praxis als freie Mitarbeiterin
arbeitete. Sie war an keinerlei Praxiskosten beteiligt und erhielt den GrolSteil ihrer bendétigten
Arbeitsmaterialien Uber die Praxis. Behandlungen rechnete die Physiotherapeutin iber das
Abrechnungssystem der Praxisinhaberin ab. Diese erhielt 30 % der jeweils generierten Einnahmen.

Auf Antrag der freien Mitarbeiterin stellte die Deutsche Rentenversicherung (RV) fest, dass es sich bei der
Beschaftigung um ein abhangiges und somit sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis
handelt. Dagegen wehrte sich die Praxisinhaberin.

Das LSG entschied zugunsten der RV und begriindete dies unter anderem damit, dass die Mitarbeiterin,
obwohl nicht weisungsgebunden und selbstbestimmt arbeitend, in die Organisation der Praxis
eingebunden war. Kontakt zu Patienten hatte die Mitarbeiterin ausschlieRlich durch die Praxis bekommen.
Behandlungsvertrage der Patienten wurden mit der Praxisinhaberin und nicht mit der Mitarbeiterin
geschlossen. Somit hatte die Mitarbeiterin weder ein eigenes Unternehmerrisiko zu tragen, noch laufende
Kosten, wie etwa Miete oder Personalkosten. Dartiber hinaus war die Frau nicht unternehmerisch auf dem
Markt tatig.

21 Verlangerung von Kinderkrankengeld

Versicherte haben Anspruch auf Krankengeld, wenn es nach arztlichem Zeugnis erforderlich ist, dass sie
zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres erkrankten und versicherten Kindes der Arbeit
fernbleiben, eine andere in ihrem Haushalt lebende Person das Kind nicht beaufsichtigen, betreuen oder
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pflegen kann und das Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe
angewiesen ist.

Anspruch auf Krankengeld besteht in jedem Kalenderjahr fir jedes Kind langstens fiir 10 Arbeitstage, fir
alleinerziehende Versicherte langstens fir 20 Arbeitstage. Der Hochstanspruch bei mehreren erkrankten
Kindern besteht fiir Versicherte fir nicht mehr als 25 Arbeitstage, fir alleinerziehende Versicherte fiir nicht
mehr als 50 Arbeitstage je Kalenderjahr.

Aufgrund der Corona-Pandemie hat die Bundesregierung beschlossen, dass das Kinderkrankengeld im Jahr
2020 fiir 5 weitere Tage pro Elternteil (bei Alleinerziehenden 10 Tage) gewahrt wird.

Wenn beide Elternteile gesetzlich krankenversichert sind, konnen sie sich auch gegenseitig den Anspruch
auf Kinderkrankengeld Gbertragen und entscheiden, wer von Beiden das kranke Kind betreut.

Anmerkung: Da der Versicherungsschutz einer privaten Krankenversicherung in der Regel keinen Anspruch
auf Kinderkrankengeld umfasst, hat ein privatversicherter Elternteil hier keinen Anspruch auf unbezahlte
Freistellung.

22 Keine Abweichung von gerichtlich geregeltem Umgang mit Kindern
wegen der Corona-Pandemie

Ein familiengerichtlich geregelter Umgang des Kindes mit dem anderen Elternteil darf ohne rechtfertigende
Anderungsentscheidung des Familiengerichts nicht unter Hinweis auf die Kontaktbeschrankungen wegen
der Verbreitung des Corona-Virus verweigert werden. Gegen einen Elternteil, der den Umgang gleichwohl
nicht gewahrt, kann ein Ordnungsgeld verhangt werden, entschied das Oberlandesgericht Frankfurt am
Main mit seinem Beschluss v. 8.7.2020. Der Umgang zwischen dem nicht betreuenden Elternteil und dem
Kind gehort zum absolut notwendigen Minimum zwischenmenschlicher Kontakte und erflllt damit einem
Ausnahmetatbestand.

Alle Beitrage dieser Mandanteninfo sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fiir deren Inhalt kann jedoch nicht ibernommen werden.
Eine Quellenangabe kann auf Wunsch zur Verfigung gestellt werden. Fiir Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

23 In eigener Sache ...

... sind wir in Ihrer Sache immer fiir Sie da. Fiir Fragen und Ideen und Sonstiges zur Zeit vorsorglich aber
am besten per Telefon und Email. Falls Sie trotzdem einen Termin bendtigen: Bitte wenn maglich alleine
kommen und Maske mitbringen — Handdesinfektion steht direkt rechts vom Eingang zur Verfligung. Wir
danken lhnen fiir Ihre Mithilfe.

Viele GriiSe von uns allen, Gesundheit - denn wenn wir zusammen halten, geht alles.

(L

Christine Hartwig StBin
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