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1 Beitragsanpassung in der Pflegeversicherung

Seit dem 1.7.2023 gelten neue Beitragssatze in der gesetzlichen Pflegeversicherung. Der allgemeine
Beitragssatz wird erhoht. Der Pflegebeitrag liegt aktuell bei 3,05 % des Bruttolohns, fiir Menschen ohne
Kinder bei 3,4 %. Die Beitragserhohung betrifft sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber. Der
Arbeitgeberanteil steigt dabei von 1,525 % auf 1,7 %. Fiir kinderlose Versicherte ab dem 23. Lebensjahr
wird der zusatzliche Beitragszuschlag von 0,35 % auf 0,60 % erhoht, wodurch sie ab dem 1.7.2023 einen
erhohten Beitragssatz von insgesamt 2,3 % von ihrem Bruttolohn zahlen missen.

Fine weitere Anderung betrifft die Beriicksichtigung der Kinderzahl beim Pflegebeitrag. Kiinftig sind
gestaffelte Beitrdge vorgesehen, sodass Eltern einen prozentualen Beitragssatz in Abhangigkeit von der
Anzahl ihrer Kinder zahlen. Die neue Staffelung sieht folgendermal3en aus:

Mitglieder ohne Kinder 4,00 % (AN-Anteil: 2,3 %)
Mitglieder mit 1 Kind 3,40 % (lebenslang) | (AN-Anteil: 1,7 %)
Mitglieder mit 2 Kindern 3,15 % (AN-Anteil: 1,45 %)
Mitglieder mit 3 Kindern 2,90 % (AN-Anteil: 1,2 %)
Mitglieder mit 4 Kindern 2,65 % (AN-Anteil: 0,95 %)
Mitglieder mit 5 und mehr Kindern 2,40 % (AN-Anteil: 0,7 %)

Diese Staffelung gilt jedoch nur, solange das jeweilige Kind das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
Sobald alle Kinder ab dem zweiten Kind das 25. Lebensjahr vollendet haben, erhdht sich der Beitragssatz
zur Pflegeversicherung wieder auf 3,4 %.

Um von diesen Entlastungen profitieren zu konnen, missen Arbeitgeber die Elterneigenschaft bzw. die
Anzahl der Kinder gegeniiber den beitragserhebenden Stellen nachweisen. Fiir vor dem 1.7.2023 geborene
Kinder konnen Nachweise bis zum 31.12.2023 erbracht werden. Die neuen Beitragssatze gelten dann
rickwirkend ab dem 1.7.2023. Eltern, deren Kinder ab dem 1.7.2023 geboren werden, haben eine
Vorlagefrist von maximal drei Monaten ab der Geburt zu beachten.

Von daher bitte wir um lhre Mithilfe: Bitte reichen Sie uns sowohl als Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer
die entsprechenden Unterlagen (z.B. Geburtsurkunde) ein. Das vereinfacht das Verfahren und schiitzt Sie
vor Uberzahlungen in die Pflegeversicherung.

2 Meldepflicht fir Plattformenbetreiber

Seit dem 1.1.2023 ist das Plattformen-Steuertransparenzgesetz (PStTG) in Kraft, wonach Betreibende
digitaler Plattformen verpflichtet sind, den Finanzbehdrden Transaktionen zu melden, die dort abgewickelt
werden. Betroffene Plattformen sind neben eBay, Amazon, Kleinanzeigen (ehemals eBay-Kleinanzeigen),
Etsy, Booklooker und Mobile.de auch Plattformen wie airbnb sowie Uber. Plattformen, auf denen kein
direktes Rechtsgeschaft abgeschlossen wird, wie Jobbdrsen und Vermittlungsportale sind von der
Meldepflicht ausgenommen.
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Die Meldung hat elektronisch an das Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) zu erfolgen. Es wird nicht
zwischen privaten oder gewerblichen Anbietern unterschieden. Stichtag der Meldung fiir das Kalenderjahr
2023 ist der 31.1.2024. Sie ist jedoch erst oberhalb gewisser Grenzen erforderlich. Wenn jemand auf einer
Plattform innerhalb eines Jahres mindestens 30 Verkaufe tatigt oder mehr als 2.000 € gutgeschrieben
bekommt, werden u. A. folgende Daten gemeldet: Name und Anschrift, Geburtsdatum, Steuer-ID, USt-ID
(falls vorhanden) sowie Bankverbindung, Gesamtbetrag und Zahl der Tatigkeiten je Quartal fiir den
Meldezeitraum.

Es reicht aus, wenn eine der Grenzen iberschritten wird, — nur wenn beide Grenzen gleichzeitig
unterschritten werden, wird von einer Meldung abgesehen. Das BZSt iibermittelt die gemeldeten Daten in
einem zweiten Schritt an die Finanzamter der Verkaufenden. Es steht zu erwarten, dass Verkaufer kiinftig
vermehrt Nachfragen von ihrem Finanzamt bekommen werden. Auch strafrechtliche Aspekte sind in
diesem Zusammenhang denkbar.

Durch das Gesetz &ndert sich im Ubrigen nichts bei der einkommensteuerlichen Wertung der von den
Plattformen gemeldeten Einnahmen, also z.B. der Eingruppierung als gewerbliche Einkiinfte, Einkiinfte aus
Vermietung und Verpachtung oder als Einkiinfte aus privaten VerauRRerungsgeschaften. Neben der
Einkommensteuer konnen auch Umsatz- und Gewerbesteuer anfallen.

3 Verfassungsmaligkeit von Sdumniszuschlagen

Mit Urteil vom 15.11.2022 hat der Bundesfinanzhof (BFH) Stellung genommen zur VerfassungsmaRigkeit
der Hohe von Saumniszuschlagen. Ein Thema, welches in den letzten Jahren bereits viel diskutiert wurde.

Wird eine Steuer nicht bis zum Ablauf des Falligkeitstags entrichtet, so ist flir jeden angefangenen Monat
der Sdumnis ein Zuschlag von 1 % des abgerundeten riickstandigen Steuerbetrags zu entrichten. Der BFH
erkannte hinsichtlich der Hohe der Sdumniszuschlage keine verfassungsrechtlichen Bedenken.

Hinsichtlich der Saumniszuschlage fehlt es bereits an einer Ungleichbehandlung vergleichbarer
Sachverhalte; eine Ungleichbehandlung zwischen zinszahlungspflichtigen ~ Steuernachzahlern  und
saumniszuschlagszahlungspflichtigen Birgern ist mangels vergleichbarer Sachverhalte nicht gegeben. Nur
der Umstand, dass das strukturelle Niedrigzinsniveau bei den Sdumniszuschldgen nicht beriicksichtigt wird,
reicht nicht fir eine Vergleichbarkeit aus.

4 PV-Anlage: Reparatur des Hausdachs

Ob einem Steuerpflichtigen der Vorsteuerabzug zusteht, wenn dieser sein Hausdach reparieren lasst, auf
dem sich eine PV-Anlage befindet, hat am 7.12.2022 der Bundesfinanzhof (BFH) entschieden.

Ein Steuerpflichtiger liel sich 2009 eine PV-Anlage auf sein privates Hausdach bauen und ordnete die
Tatigkeit rechtzeitig und vollstandig seinem umsatzsteuerlichen Unternehmensvermdgen zu. Nach einigen
Jahren wurde festgestellt, dass die Anlage unsachgemall montiert wurde, sodass das Dach repariert
werden musste. Zivilrechtliche Anspriiche gegen den Monteur waren bereits verjahrt. Der Steuerpflichtige
machte im Rahmen der unternehmerischen Tatigkeit seinen Vorsteueranspruch geltend. Der BFH sprach
sich dafUr aus.

Wird aufgrund der unsachgemalen Montage einer unternehmerisch genutzten Photovoltaik-Anlage das
Dach eines eigenen Wohnzwecken dienenden Hauses beschadigt, steht dem Unternehmer fiir die zur
Beseitigung des Schadens notwendigen Zimmerer- und Dachdeckerarbeiten der Vorsteuerabzug zu.

Die weitere, auch eigenen Wohnzwecken dienende, Nutzung des Hausdachs ist fir den Vorsteuerabzug
jedenfalls dann nicht maf3geblich, wenn dem Unternehmer (ber die Schadensbeseitigung hinaus in seinem
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Privatvermdgen kein verbrauchsfahiger Vorteil verschafft wird. MaRgebend fiir den Vorsteuerabzug ist nicht
nur die Verwendung der vom Steuerpflichtigen bezogenen Eingangsleistung, sondern auch der
ausschlieBliche Entstehungsgrund des Eingangsumsatzes.

5 Vorsorgeaufwendungen bei steuerfreiem Arbeitslohn aus Drittland

Bezieht ein Steuerpflichtiger fiir eine Tatigkeit in einem Drittstaat steuerfreien Arbeitslohn, sind hiermit im
Zusammenhang stehende Vorsorgeaufwendungen (im Streitfall Beitrdge zur gesetzlichen Renten- sowie
Arbeitslosenversicherung) zur Vermeidung einer doppelten steuerlichen Beriicksichtigung nicht als
Sonderausgaben abziehbar. Das Verfassungsrecht verpflichtet den Gesetzgeber auch dann nicht, hiervon
eine Ausnahme zu machen, wenn im Tatigkeitsstaat keine steuerliche Entlastung fiir die Aufwendungen
gewahrt wird.

Das entschied der Bundesfinanzhof (BFH) mit Urteil vom 14.12.2022. Ein Steuerpflichtiger lebte in
Deutschland, wo sich auch sein Arbeitgeber befand. Dieser versetzte ihn aber fiir eine gewisse Zeit
beruflich nach China. Der Wohnsitz in Deutschland wurde beibehalten. Das Finanzamt besteuerte
anschliefend den inlandischen Anteil der Tatigkeit und lieR den auslandischen Teil unter
Progressionsvorbehalt steuerfrei. Auch die erklarten Sonderausgaben wurden nur in Héhe des inlandischen
Anteils beriicksichtigt. Dagegen wehrte sich der Steuerpflichtige, er beantragte die komplette
Beriicksichtigung der Sonderausgaben.

Der BFH widersprach ihm. Das Abzugsverbot ist gerechtfertigt und verstoflt nicht gegen das
Verfassungsrecht. Der Abzug von Sonderausgaben ist ausgeschlossen, wenn diese in einem unmittelbaren
wirtschaftlichen Zusammenhang mit steuerfreien Einnahmen stehen. Zudem arbeitet der Steuerpflichtige
im Ausland in einem Drittstaat und nicht etwa in einem EU- oder EWWR-Mitgliedstaat.

6 Bildung einer Pensionsrickstellung bei Zusage unter Vorbehalt

Der Bundesfinanzhof (BFH) erliel ein Urteil Uber die Bildung einer Pensionsriickstellung bei einer
vorliegenden Pensionszusage unter Vorbehalt. In dem entschiedenen Fall betraf die Pensionsverpflichtung
Anspriiche auf eine betriebliche Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung.

Ein Arbeitgeber gewahrte seinen Mitarbeitern eine betriebliche Altersvorsorge. Entsprechende
Pensionsrickstellungen wurden gebildet und Einzelheiten wurden in einer Betriebsvereinbarung geregelt. In
dieser befand sich ein Vorbehalt, dass der Arbeitgeber die Transformationstabelle, aus der sich die Hohe
der Versorgungsleistungen ergeben, auch einseitig nach freiem Ermessen dndern oder einsetzen darf.
Aufgrund dieses Vorbehalts wurden die Pensionsriickstellungen nicht vom Finanzamt anerkannt. Dem
stimmte auch der BFH anschlieRend zu. In diesem Fall ist von einem steuerschadlichen Vorbehalt
auszugehen. Das muss aber nicht immer so sein.

Enthalt eine Pensionszusage einen Vorbehalt, demzufolge die Pensionsanwartschaft oder Pensionsleistung
gemindert oder entzogen werden kann, ist die Bildung einer Pensionsriickstellung steuerrechtlich nur
zulassig, wenn der Vorbehalt positiv - d.h. ausdriicklich - einen nach der arbeitsgerichtlichen
Rechtsprechung anerkannte, eng begrenzten Tatbestand normiert, der nur ausnahmsweise eine Minderung
oder einen Entzug der Pensionsanwartschaft oder Pensionsleistung gestattet.
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7 Anpassung der Betriebsausgabenpauschale

Die Finanzverwaltung hat aufgrund der gestiegenen Preise die Betriebsausgabenpauschale fiir bestimmte
nebenberufliche Einkiinfte erhoht und mittels Schreiben vom 6.4.2023 verdffentlicht. Die neuen Werte
konnen erstmalig ab dem Veranlagungszeitraum 2023 angewendet werden.

Die Steuerpflichtigen, die entsprechende Einkiinfte erzielen, sind jedoch nicht an die Verwendung der
Pauschalen gebunden, sondern konnen alternativ auch ihre tatsachlichen Ausgaben geltend machen.

Ab 2023 gelten fir hauptberufliche selbststandige schriftstellerische oder journalistische Tatigkeiten, bei
wissenschaftlicher, kiinstlerischer und schriftstellerischer Nebentatigkeit sowie bei nebenberuflicher Lehr-
und Prifungstatigkeit folgende Werte fiir die Betriebsausgabenpauschale:

e bei hauptberuflich selbststandiger schriftstellerischer oder journalistischer Tatigkeit wird die
Pauschale auf 30 % der Betriebseinnahmen aus dieser Tatigkeit, hochstens jedoch 3.600 € jahrlich
erhoht,

e bei wissenschaftlicher, kiinstlerischer oder schriftstellerischer Nebentéatigkeit (auch Vortrags- oder
nebenberufliche Lehr- und Priifungstatigkeit), wird die Pauschale auf 25 % der Betriebseinnahmen
aus dieser Tatigkeit, hochstens jedoch 900 € jahrlich erhoht. Dieser Hochstbetrag von 900 € kann
fir alle Nebentatigkeiten, die unter die Vereinfachungsregelung fallen, aber nur einmal gewahrt
werden.

8 Lohnfortzahlung — AU nach arbeitgeberseitiger Kiindigung

Der Beweiswert einer AU-Bescheinigung kann grundsatzlich auch dadurch erschittert werden, dass der
Arbeitnehmer sich im Falle des Erhalts einer arbeitgeberseitigen Kindigung unmittelbar zeitlich
nachfolgend — ,postwendend” — krankmeldet bzw. eine AU-Bescheinigung einreicht.

Das gilt insbesondere dann, wenn liickenlos der gesamte Zeitraum der Kindigungsfrist — auch durch
mehrere AU-Bescheinigungen — abgedeckt wird.

Meldet sich zundchst der Arbeitnehmer krank und erhélt erst dann eine arbeitgeberseitige Kiindigung, fehlt
es an dem fir die Erschitterung des Beweiswertes der AU-Bescheinigung notwendigen
Kausalzusammenhang.

Allein die Tatsache, dass ein Arbeitnehmer bis zur Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses arbeitsunfahig
krankgeschrieben ist, am unmittelbar darauffolgenden Tag gesundet und bei einem anderen Arbeitgeber zu
arbeiten beginnt, erschiittert in der Regel ohne Hinzutreten weiterer Umstande den Beweiswert von AU-
Bescheinigungen nicht.

Gelingt es dem Arbeitgeber, den Beweiswert der arztlichen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung zu
erschiittern, ist es Sache des Arbeitnehmers, konkrete Tatsachen darzulegen und im Bestreitensfall
Beweise vorzulegen, die den Schluss auf eine bestehende Erkrankung zulassen. Hierzu ist substantiierter
Vortrag z. B. dazu erforderlich, welche Krankheiten vorgelegen haben, welche gesundheitlichen
Einschrankungen bestanden haben und welche Verhaltensmalregeln oder Medikamente arztlich verordnet
wurden.

Fiir eine evtl. rechtmaRige Einstellung der Lohnfortzahlung ist also auch die zeitliche Abfolge zu beachten.

Anmerkung: Die Revision beim Bundesarbeitsgericht wurde zugelassen.
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9 Leiharbeit — geringere Entlohnung méglich

Von dem Grundsatz, dass Leiharbeitnehmer fiir die Dauer einer Uberlassung Anspruch auf gleiches
Arbeitsentgelt wie vergleichbare Stammarbeitnehmer des Entleihers haben (,equal pay”), kann ein
Tarifvertrag ,nach unten” mit der Folge abweichen, dass der Verleiher dem Leiharbeitnehmer nur die
niedrigere tarifliche Vergiitung zahlen muss.

Eine solche Schlechterstellung lasst eine europaische Richtlinie ausdriicklich zu, sofern dies unter ,, Achtung
des Gesamtschutzes der Leiharbeitnehmer” erfolgt. Dazu missen nach der Vorgabe des Europdischen
Gerichtshofs Ausgleichsvorteile eine Neutralisierung der Ungleichbehandlung erméglichen. Ein mdglicher
Ausgleichsvorteil kann sowohl bei unbefristeten als auch befristeten Leiharbeitsverhaltnissen die
Fortzahlung des Entgelts auch in verleihfreien Zeiten sein. So sieht in Deutschland der fiir Leiharbeiter
giltige Tarifvertrag als auch das Gesetz eine Lohnfortzahlung in verleihfreien Zeiten vor.

Das Arbeitnehmerliberlassungsgesetz stellt fiir den Bereich der Leiharbeit zwingend sicher, dass Verleiher
das Wirtschafts- und Betriebsrisiko fir verleihfreie Zeiten uneingeschrankt tragen miissen.

10 Nullsteuersatz bei PV-Anlagen:

Die Bundesregierung hat Stellung genommen zu der Frage, ob eine PV-Anlage dem neu eingefiihrten
Nullsteuersatz unterliegt, wenn sie im Jahr 2022 in Betrieb genommen wurde, der Batteriespeicher aber
erst im Jahr 2023 installiert wurde.

Bei den einzelnen Geraten einer PV-Anlage liegt eine sog. Sachgesamtheit vor. Diese Sachgesamtheit,
welche das Zusammenspiel der einzelnen Komponenten der Anlage umfasst, unterliegt dem neu
eingefiihrten Nullsteuersatz. Der Nullsteuersatz ist auf diese anzuwenden, wenn die Lieferung nach dem
31.12.2022 ausgefiihrt wurde. Wurde der Batteriespeicher getrennt nachtraglich erworben und fand diese
Lieferung im Jahr 2023 statt, gilt der Nullsteuersatz nur fir den Speicher.

11 Freiwillige Umsatzsteuer-Vorauszahlungen innerhalb des 10-Tages-
Zeitraums

Erst im Februar 2022 fallte der Bundesfinanzhof (BFH) ein Urteil Gber die Berticksichtigung von freiwilligen
Umsatzsteuer-Vorauszahlungen innerhalb  des  10-Tages-Zeitraums bei  Einnahmen-Uberschuss-
Rechnungen. Am 13.12. folgte dann das nachste Urteil zu der Thematik.

Ein Steuerpflichtiger zahlte am 6.1. die Umsatzsteuer-Vorauszahlung fiir den vergangenen Dezember. Da
ihm eine Dauerfristverlangerung gewahrt wurde, verschiebt sich die Falligkeit auf den 10.2. Die geleistete
Zahlung setzte er gewinnmindernd in der Gewinnermittlung des Vorjahres an. Das Finanzamt erkannte die
Zahlung erst als Betriebsausgabe fiir das Jahr der tatsachlichen Zahlung an. Diese Herangehensweise
begriindete es mit der durch die Dauerfristverlangerung verschobenen Falligkeit der Zahlung.

Der BFH stimmte dieser Vorgehensweise zu. Die Umsatzsteuer-Vorauszahlung fir den
Voranmeldungszeitraum Dezember des Vorjahres, die zwar innerhalb des malgeblichen 10-Tages-
Zeitraums geleistet wurde, aber wegen einer Dauerfristverlangerung erst danach fallig wird, ist bei der
Gewinnermittlung durch Einnahmen-Uberschuss-Rechnung erst im Jahr des Abflusses als Betriebsausgabe
zu berlicksichtigen.
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12 Entnahme von Alt-Photovoltaik-Anlagen

Vor dem 1.1.2023 wurden Photovoltaikanlagen, die sowohl fiir unternehmerische als auch fir private
/wecke genutzt wurden, regelmallig dem Unternehmensvermdgen zugeordnet. Betreiber konnten die
Vorsteuer aus dem Kauf der Anlage abziehen, mussten aber sowohl den verkauften Strom als auch den
selbst genutzten Strom versteuern. Mit der Einfihrung des Nullsteuersatzes zum 1.1.2023 konnen
Betreiber nun die Photovoltaikanlage steuerfrei aus dem Unternehmensvermégen entnehmen und miissen
selbst genutzten Strom nicht mehr versteuern.

Die Finanzverwaltung in NRW hat dazu unter Hinweis auf das Bundesministerium fir Finanzen Stellung
bezogen. Eine Entnahme der gesamten Photovoltaikanlage ist nur moglich, wenn voraussichtlich mehr als
90 % der Anlage fir nichtunternehmerische Zwecke verwendet werden. Wird ein Tell des erzeugten
Stroms zum Laden eines Privatfahrzeugs, dem Betrieb einer WWarmepumpe oder dem Laden einer Batterie
(nicht inbegriffen tragbare Batterien und Powerbanks) verwendet, wird aus Vereinfachungsgriinden davon
ausgegangen, dass die Anlage mehr als 90 % fiir nichtunternehmerische Zwecke genutzt wird. Diese
Regelung gilt selbst dann, wenn mehr als 10 % des Stroms nach Entnahme tatsachlich weiter veraulRert
wird.

Sind die Bedingungen fiir die Entnahme erfiillt, kann diese dem Nullsteuersatz unterworfen werden. Die
Entnahme kann entweder in der Voranmeldung, in der Jahressteuererkldrung oder schriftlich gegeniiber
dem zustdndigen Finanzamt erklart werden. Es ist keine Vorsteuerberichtigung erforderlich und der
urspriinglich in Anspruch genommene Vorsteuerabzug kann nicht riickwirkend verweigert werden.

Auch nach der Entnahme der Photovoltaikanlage ist die Lieferung von Strom an den Netzbetreiber eine
unternehmerische  Tatigkeit ~ und  grundsatzlich ~ steuerpflichtig.  Bei  Anwendung  der
Kleinunternehmerregelung wird diese Steuer nicht erhoben. Wenn der Betreiber beim Kauf der Anlage auf
die Anwendung der Kleinunternehmerregelung verzichtet hat, ist er fiir fiinf Jahre an die Steuerpflicht
gebunden.

13 Beginn der Gewerbesteuerpflicht bei gewerblichem Grundsttickshandel

Am 1.9.2022 erlieR der Bundesfinanzhof (BFH) ein Urteil zum Beginn der sachlichen Gewerbesteuerpflicht
bei gewerblichen Grundstiickshandlern. In dem Fall, den der BFH entschied, ging es um eine KG, deren
Gesellschaftszweck der Erwerb, die Verwaltung und die VerauRerung von Immobilien, Grundstiicken und
grundstiicksgleichen Rechten im eigenen Namen und auf eigene Rechnung ist. Fiir das erste
Wirtschaftsjahr wurde die Gewerbesteuererklarung eingereicht, die einen Verlust aus Gewerbebetrieb
auswies. Den damit verbundenen Antrag auf vortragsfahige Verlustfeststellung lehnte das Finanzamt
allerdings ab. BlolRe Vorbereitungshandlungen wiirden noch keine Gewerbesteuerpflicht begriinden, da
noch keine Teilnahme am allgemeinen wirtschaftlichen Verkehr stattfinden wiirde. Ohne
Gewerbesteuerpflicht kdnnen keine vortragsfahigen Gewerbeverluste festgestellt werden.

Uber das Merkmal des Beginns der sachlichen Gewerbesteuerpflicht ist selbststandig im
Verlustfeststellungsverfahren zu entscheiden, stellte der BFH zunéchst grundsatzlich dar. Bei gewerblichen
Grundstiickshandlern beginnt die sachliche Gewerbesteuerpflicht frihestens mit dem Abschluss eines
(wirksamen) Kaufvertrags uber eine erste Immobilie, denn erst hierdurch wird der Handler in die Lage
versetzt, seine Leistung am Markt anzubieten.

In Abgrenzung dazu gehort bei Unternehmen, deren Tatigkeit auf die VeraulRerung von Waren gerichtet ist,
bereits der gesamte Herstellungsprozess zum Gewerbebetrieb. Von einer sachlichen Gewerbesteuerpflicht
ist daher bereits zum Zeitpunkt auszugehen, in dem der Handler mit den Einkaufsaktivitaten beginnt.
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14 Besteuerung der Rlickzahlung einer Kapitalforderung

Im Urteil vom 25.10.2022 entschied der Bundesfinanzhof (BFH), ob und in welcher Hohe die Riickzahlung
eines unter dem Nominalwert erworbenen Anspruchs auf Auszahlung eines Korperschaftsteuerguthabens
zu Einkiinften aus Kapitalvermdgen fiihrt.

Ein Ehepaar wurde gemeinsam zur Einkommensteuer veranlagt. Der Ehemann schloss mit einer GmbH, an
der er nicht beteiligt war, einen Kaufvertrag. Es wurden drei Anspriche auf Auszahlung von
Korperschaftsteuerguthaben erworben in Héhe von 40 % der Nominalwerte der Forderungen. Der erste
Anspruch wurde 2015 an den Steuerpflichtigen ausgezahlt. Das Finanzamt erfasste diesen Gewinn bei den
Kapitaleinkiinften 2015. Der Steuerpflichtige hielt die Auszahlung dagegen fir nicht steuerbar.

Der BFH flhrt dazu aus, dass der Anspruch auf Auszahlung eines Koérperschaftsteuerguthabens eine
sonstige Kapitalforderung darstellt. In diesem Fall ist die Riickforderung einer unter dem Nominalwert
erworbenen Kapitalforderung nach den gesetzlichen Vorgaben als sonstige Kapitalforderung zu besteuemn
und nicht in einen Zins- und Tilgungsanteil aufzuteilen. Wenn der Riickzahlungsbetrag héher ist als die
Anschaffungskosten, flhrt die Riickzahlung einer Kapitalforderung zu steuerpflichtigen Einnahmen. Die
Anschaffungskosten fiir den Erwerb einer Forderung mit verschiedenen Félligkeitszeitpunkten sind
aufzuteilen und anteilig in dem Veranlagungszeitraum abziehbar, in dem die jeweils fallige Teilriickzahlung
zuflie’t. Der Besteuerung steht auch nicht entgegen, dass der Steuerpflichtige nicht selbst eine
Kapitalforderung durch die Gewahrung eines Darlehens begriindet hat, sondern eine solche Forderung
durch eine Abtretung entgeltlich erworben hat.

15 Erbfallkostenpauschale flir Nacherben

Das Erbschaftsteuergesetz hat fir die anfallenden Kosten einer Bestattung und dhnliche Kosten sowie
Aufwendungen zur Abwicklung, Regelung und Verteilung des Nachlasses eine sog. Erbfallkostenpauschale
geschaffen. Diese kann bei der Berechnung der Erbschaftsteuer ohne Nachweis steuermindernd
abgezogen werden. Inwiefern der Betrag durch einen Nacherben angesetzt werden kann, hat der
Bundesfinanzhof (BFH) am 1.2.2023 entschieden.

In dem Fall erbte der Ehemann der Verstorbenen, verstarb aber kurz darauf selbst, sodass die Nichte erbte.
Das Finanzamt setzte Erbschaftsteuer fir die Nacherbschaft gegen die Erbin fest, ohne
Nachlassverbindlichkeiten zu berticksichtigen. Die Nichte beantragte nachtraglich noch den Pauschbetrag
zu berticksichtigen, da dieser sowohl dem Vor- als auch dem Nacherben zustinde, da zwei getrennt zu
beurteilende Erbfélle vorlagen.

Finanzgericht und auch der BFH sprachen sich letztendlich fiir den Ansatz der Erbfallkostenpauschale auch
beim Nacherben aus. Der Betrag ist fiir jeden Erbfall nur einmal zu gewahren. Die Abfolge von Vor- und
Nacherbfall stellt jedoch erbschaftsteuerlich nicht einen Erbfall mit mehreren Erben dar, sondern zwei
Vorgange als zwei getrennte Erbfalle. Dem entspricht es auch, den Pauschbetrag zweimal zu gewahren.
Die Pauschale soll entstehende Nachlassregelungskosten im weiteren Sinne abgelten, dass diese zweimal
anfallen, ist nicht ungewdhnlich.

16 Steuerliche Beglinstigung durch Flnftelregelung entfallt bei gestaffelter
Auszahlung

Die Bestimmung der , Fiinftelregelung” dient der steuerlichen Entlastung, wenn auRerordentliche Einkiinfte
fir eine mehrjahrige Tatigkeit erzielt werden, beispielsweise eine Abfindung oder eine nennenswerte
Lohnnachzahlung. Durch die Anwendung dieser Regelung erfolgt eine Glattung der Steuerlast, die
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verhindert, dass der eigene Steuersatz durch die aulRerordentlichen Einkiinfte unverhaltnismaRig in die
Hohe schnellt.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat jedoch Einschrankungen formuliert: Die Fiinftelregelung kann nicht in
Anspruch genommen werden, wenn die aulRerordentlichen Einkiinfte Gber einen Zeitraum von drei Jahren
(oder in einem anderen, nicht einzeln festgelegten Zeitraum) ausgezahlt werden. Dieser Grundsatz findet
selbst dann Anwendung, wenn die Abfindung urspriinglich in einer Gesamtsumme vereinbart war und die
Verteilung auf mehrere Jahre durch Umsténde begriindet ist, die der Steuerpflichtige nicht beeinflussen
konnte.

Ausnahmen: Eine davon besteht, wenn im ersten Jahr lediglich ein kleiner Teil der Gesamtsumme
ausgezahlt wird (weniger als 10 % laut einer Vereinfachungsregel des Bundesfinanzministeriums) und der
uberwiegende Anteil im zweiten Jahr. Eine weitere Ausnahme lasst der Bundesfinanzhof zu, wenn neben
der Hauptleistung in spateren Jahren aus Griinden der ,sozialen Fiirsorge” zusatzliche Leistungen gewahrt
werden. Diese zusatzlichen Leistungen, wie beispielsweise Hilfen fiir einen Arbeitsplatzwechsel oder
Anpassungen an eine dauerhafte Arbeitsunfahigkeit, sind fiir die Anwendung der Fiinftelregelung
unschéadlich, sofern sie weniger als 50 % der Hauptleistung betragen.

17 Aufwendungen flir ein Hausnotrufsystem

Bei der Berechnung der Einkommensteuer konnen Steuerpflichtige Aufwendungen fiir haushaltsnahe
Beschaftigungen, haushaltsnahe Dienstleistungen und Handwerkerleistungen steuermindernd geltend
machen.

Ob zu diesen Aufwendungen auch ein Hausnotrufsystem gehort, entschied am 15.2.2023 der
Bundesfinanzhof. Eine Steuerpflichtige erwarb ein sog. Hausnotrufsystem. Dazu gehorte die
Geratebereitstellung und eine 24-Stunden-Servicezentrale, nicht aber Pflege- und Grundversorgung, sowie
der Sofort-Helfer-Einsatz. Die Kosten dafiir wurden als haushaltsnahe Dienstleistungen in der
Einkommensteuererklarung angegeben.

Haushaltsnahe Dienstleistungen sind gesetzlich nicht genau definiert, nach der Rechtsprechung miissen
die Leistungen eine hinreichende Nahe zur Haushaltsflihrung aufweisen, sollten gewdhnlich durch
Mitglieder des Haushalts oder entsprechende Beschéftigte in regelméRigen Abstanden erledigt werden
konnen und dem Haushalt dienen.

Den Aufwendungen fiir das Hausnotrufsystem liegt zwar eine haushaltsnahe Dienstleistung zugrunde, da
es eine Rufbereitschaft im Notfall fir die Steuerpflichtige sicherstellt, was ansonsten von den Ubrigen
Mitgliedern der Haushaltsgemeinschaft ibernommen worden ware. Allerdings wird die Dienstleistung
nicht im Haushalt erbracht. Die Klagerin zahlte nicht nur fir die Bereitstellung der erforderlichen Technik,
mittels derer der Kontakt zu der Einsatzzentrale ausgeldst wird, sondern insbesondere fiir das Bereithalten
des Personals fiir die Entgegennahme eines eventuellen Notrufs und anschlieBende Kontaktierung anderer
Personen. Die wesentliche Dienstleistung ist mithin die Bearbeitung von eingehenden Alarmen und die
Verstandigung von Bezugspersonen, des Hausarztes etc. per Telefon und nicht das Rufen des Notdienstes
durch die Klagerin selbst. Im Ergebnis stellte der BFH fest, dass fiir ein Hausnotrufsystem ohne
unmittelbare Soforthilfe keine SteuerermaRigung gewahrt wird.
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18 Anerkennung einer Fettabsaugung (Liposuktion) als aul3ergewdhnliche
Belastung

Im einem vom Bundesfinanzhof am 23.3.2023 entschiedenen Fall litt eine Frau an einem Lipddem und
wurde einer sog. Liposuktion unterzogen. Die Kosten fiir die Behandlung wurden nicht von ihrer
Krankenkasse erstattet und sie machte diese Aufwendungen steuerlich als aulRergewdhnliche Belastungen
geltend.

Das Finanzamt lehnte dies zundchst ab mit der Begrindung, die Frau habe vor der Behandlung kein
ausgestelltes amtséarztliches Gutachten oder eine arztliche Bescheinigung eines Medizinischen Dienstes
der Krankenversicherung (MDK) vorgelegt und es handele sich nicht um eine wissenschaftlich anerkannte
Behandlungsmethode.

Der BFH kam zu dem Urteil, dass die Liposuktion zur Behandlung eines Lipddems ab 2016 als
wissenschaftlich anerkannt gelten kann. Die Aufwendungen wurden daher als aullergewohnliche
Belastungen anerkannt, trotz des fehlenden amtsarztlichen Gutachtens oder der arztlichen Bescheinigung
des MDK.

19 AU bei Erkrankung im Ausland

Nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz ist ein Arbeitnehmer, der sich bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit (AU)
im Ausland aufhalt, verpflichtet, dem Arbeitgeber die AU, deren voraussichtliche Dauer und die Adresse
am Aufenthaltsort in der schnellstméglichen Art der Ubermittlung mitzuteilen. Die durch die Mitteilung
entstehenden Kosten hat der Arbeitgeber zu tragen. Dariiber hinaus ist ein Arbeitnehmer, wenn er Mitglied
einer gesetzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet, auch dieser die AU und deren voraussichtliche Dauer
unverzlglich anzuzeigen. Dauert die AU langer als angezeigt, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet, der
gesetzlichen Krankenkasse die voraussichtliche Fortdauer der AU mitzuteilen.

Die von einem Arzt im Ausland ausgestellte AU-Bescheinigung hat i.d.R. den gleichen Beweiswert wie die
Bescheinigung eines Arztes in Deutschland. Sie muss jedoch erkennen lassen, dass der Arzt im Ausland
unterschieden hat zwischen einer bloen Erkrankung und einer mit Arbeitsunfahigkeit verbundenen
Krankheit. Also eine Beurteilung entsprechend den Begriffen aus dem deutschen Arbeits- und
Sozialversicherungsrecht.

20 Offene Videolberwachung — Verwertungsverbot

Einem Arbeitnehmer wurde vorgeworfen, eine sog. Mehrarbeitsschicht absichtlich nicht zu leisten, aber
bezahlt zu bekommen. Nach seinen Angaben hatte er zwar an dem Tag zundchst das Werksgeldnde
betreten. Die auf einen anonymen Hinweis hin erfolgte Auswertung der Aufzeichnungen einer durch ein
Piktogramm ausgewiesenen und auch sonst nicht zu tbersehenden Videokamera an einem Tor zum
Werksgelande ergab nach den Angaben des Arbeitsgebers aber, dass er dieses noch vor Schichtbeginn
wieder verlassen hatte.

In einem Kiindigungsschutzprozess besteht grundsatzlich kein Verwertungsverbot von Aufzeichnungen aus
einer offenen Videoliberwachung, die vorsatzlich vertragswidriges Verhalten des Arbeitnehmers belegen
sollen. Das gilt auch dann, wenn die UberwachungsmaRnahme des Arbeitgebers nicht in jeder Hinsicht
den Vorgaben des Bundesdatenschutzgesetzes bzw. der Datenschutz-Grundverordnung entsprach.
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21 Erneuerung von Rauchwarnmeldern

Die Erneuerung von Rauchwarnmeldern stellt anders als deren erstmaliger Einbau grundséatzlich keine
Modernisierung dar, wenn mit ihr eine technische Verbesserung oder sonstige Aufwertung nicht
verbunden ist.

Der Vermieter ist aufgrund einer solchen Erneuerungsmalnahme deshalb auch dann nicht zu einer
Erhohung der Miete berechtigt, wenn die zu einem friiheren Zeitpunkt erfolgte erstmalige Ausstattung der
Mietwohnung mit Rauchwarnmeldern weder zu einer zusatzlichen Belastung des Mieters mit
Betriebskosten noch zu einer Mieterhéhung gefiihrt hat.

22 Mietvertrag — Schriftformerfordernis bei Verschiebung von
Falligkeitsterminen

Gemal dem Biirgerlichen Gesetzbuch ist es erforderlich, dass ein Mietvertrag, der langer als ein Jahr
dauern soll, schriftlich abgeschlossen wird. Wenn dies nicht der Fall ist, gilt er fiir unbestimmte Zeit. Zur
Wahrung der Schriftform ist es grundsétzlich erforderlich, dass sich die wesentlichen Vertragsbedingungen
— inshesondere Mietgegenstand, Mietzins sowie Dauer und Parteien des Mietverhéltnisses — aus der
Vertragsurkunde ergeben. Fiir Abdnderungen gelten dieselben Grundsatze wie fiir den Ursprungsvertrag.
Sie bediirfen deshalb ebenfalls der Schriftform, es sei denn, dass es sich um unwesentliche Anderungen
handelt.

Soll die Falligkeit der Zahlung der Nettomiete und die Verschiebung der Félligkeit der
Betriebskostenvorauszahlung geandert werden, bedarf dieses ebenfalls der Schriftform.

23 Bedienung des Touchscreens im Auto

Die integrierten Bildschirme in Fahrzeugen werden zunehmend gréRer und Gbernehmen eine Vielzahl von
Funktionen im Zusammenhang mit dem Navigationssystem. Sie beschranken sich jedoch haufig nicht mehr
nur darauf, die beste Route vorzuschlagen, sondern bieten ein umfassendes Unterhaltungssystem und man
kann dartiber ggf. auch Fahrzeugfunktionen steuern.

Dabei ist zu beachten, dass nach der StraRenverkehrsordnung alle elektronischen Gerate nur benutzt
werden diirfen, wenn hierfiir das Gerat weder aufgenommen noch gehalten werden muss, sondern ein
kurzer Blick ausreicht oder die Bedienung per Sprachsteuerung maglich ist.

Damit sind nicht nur Smartphones gemeint, sondern beispielsweise auch eine Smartwatch oder auch das
Navigationsgerat. Eine handische Zieleingabe wahrend der Fahrt ist nicht erlaubt. Die Steuerung originarer
Fahrzeugfunktionen wie z.B. die Beleuchtung, die Heizung oder die Scheibenwischer per Touchscreen sind
davon nicht betroffen. Allerdings nur dann, wenn dafiir der Blick nur kurz von der Fahrbahn abgewendet
wird.

24 Verwertung von Dashcamaufnahmen

Eine Dashcam ist eine Kamera, die wahrend der Fahrt das Verkehrsgeschehen aufzeichnet. Sie wird
meistens an der Windschutzscheibe oder am Armaturenbrett befestigt. Eine anlasslose Aufzeichnung
durch eine Dashcam verstot jedoch gegen die Bestimmungen zum Datenschutz. Die Richter des
Landesarbeitsgerichts  Diisseldorf ~ entschieden am 19.1.2023, dass bei einer gebotenen
Interessenabwagung im Hinblick auf die in dem Fall in Rede stehende vorsatzliche Sachbeschadigung kein
Beweisverwertungsverbot vorliegt.
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In dem entschiedenen Fall hatte ein Arbeitnehmer in seinem Transporter eine Dashcam angebracht. Am
Morgen des 16.2.2021 parkte er vor Arbeitsbeginn gegen 7.00 Uhr sein Fahrzeug auf dem stadtischen
Parkplatz. Kurze Zeit spater stellte ein Kollege seinen \Wagen daneben ab. Als der Transporterfahrer gegen
9.00 Uhr zum Wagen zuriickkehrte, war dieser an der rechten Seite an Beifahrer- und Schiebetiir zerkratzt.
Wer dafiir verantwortlich ist, blieb streitig. Die LAG-Richter kamen zu der Entscheidung, dass hier die
Dashcamaufnahmen als Beweis herangezogen werden konnten.

Alle Beitrage dieser Mandanteninfo sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fiir deren Inhalt kann jedoch nicht ibernommen werden. Eine
Quellenangabe kann auf Wunsch zur Verfiigung gestellt werden. Fiir Fragen stehen wir lhnen geme zur Verfiigung.

25 In eigener Sache

...weisen wir daraufhin, dass wir eine kleine Anderung in unseren Offnungszeiten vornehmen. Wir haben
festgestellt, dass |hr Bedarf an personlichem oder telefonischem Kontakt am Freitagnachmittag nicht sehr
hoch ist. Ist ja auch klar: das Wochenende ruft. Aber es ruft nicht nur Sie, sondern auch mein Team und
mich.

Von daher werden wir die Offnungszeiten ab dem 01/09/2023 freitags von 08:00 bis 15:00 Uhr auf 08:00
Uhr bis 14:00 Uhr verkiirzen. So wird das Wochenende fiir uns alle ein bisschen verlangert. Und das
genielien Sie dann hoffentlich.

Ab Montag lauft dann alles wie gewohnt. Wir sind fiir Sie da: Personlich, per Telefon oder per E-Mail.

Viele GriiRe von uns allen und bis bald.

(L

Christine Hartwig StBin
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