Verschwendete Zeit ist Dasein. Gebrauchte Zeit ist Leben.”

Edward Young (1683-1765), englischer Dichter und Hofkaplan

,Was man ernst meint, sagt man am besten im SpaR3.”
Wilhelm Busch (1832-1908), deutscher Schriftsteller
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1 Die E-Rechnung flir Unternehmen ab 1.1.2025

In Deutschland wird die Ausstellung elektronischer Rechnungen im  Geschaftsverkehr zwischen
Unternehmen (B2B) zukiinftig verpflichtend. Diese Anderung ist Teil des sog. Wachstumschancengesetzes,
welches am 22.3.2024 die letzte parlamentarische Hirde genommen hat.

Betroffen sind Lieferungen und Leistungen zwischen Unternehmen, wenn beide in Deutschland ansassig
sind. Die Ansassigkeit wird definiert durch Sitz, Geschéaftsleitung oder Betriebsstétte im Inland. Bei der
inldndischen Betriebsstatte eines auslandischen Unternehmens muss im Inland ein Teil der Umséatze von
der Betriebsstatte aus realisiert werden. Bei Unsicherheiten empfiehlt es sich, steuerlichen Rat einzuholen.

Eine E-Rechnung ist eine in einem speziellen Format ausgestellte, Gbermittelte und empfangene Rechnung,
die eine automatische Verarbeitung ermdglicht. Das Format muss einer EU-Norm entsprechen. Ausnahmen
fir bestimmte Formate konnen gemacht werden, sofern die erforderlichen Angaben in maschinenlesbarer
Form vorliegen. Zu den zuldssigen Formaten gehdren beispielsweise XRechnung als rein
maschinenlesbares Format und ZUGFeRD als hybrides Format, welches eine Kombination aus
maschinenlesbaren Daten und einer fiir das menschliche Auge lesbaren PDF-Rechnung darstellt. Das
teilweise bereits von Unternehmen genutzte EDI-Verfahren bleibt zuldssig, kénnte jedoch kiinftig
Anpassungen erfordern.

Achtung: Eine reine PDF-Rechnung ist ab 1.1.2025 keine elektronische Rechnung mehr, sondern eine
~sonstige Rechnung”.

Samtliche Unternehmen ohne Ausnahme missen ab 1.1.2025 in der Lage sein, elektronische Rechnungen
zu empfangen. Nach derzeitigem Kenntnisstand betrifft dies z.B. auch Vermieter, Arzte und PV-
Anlagenbetreiber. Es sind noch nicht samtliche Einzelfragen geklart, evtl. gibt es noch einen weiteren
Zeitaufschub. Es wird noch eine Klarstellung des Bundesfinanzministeriums (BMF) erwartet.

Ebenfalls ist der Versand von E-Rechnungen grundsétzlich fir samtliche Unternehmen verpflichtend.
Hierbei gibt es Ubergangsregelungen, die wie folgt aussehen:

e Unternehmen mit einem Vorjahresumsatz > 800.000 € im B2B-Bereich missen ab 1.1.2027 E-
Rechnungen versenden. Bis 31.12.2026 dirfen es noch ,sonstige Rechnungen” sein, z.B.
Papierrechnung, PDF-Rechnung.

e Unternehmen mit einem Vorjahresumsatz < 800.000 € im B2B-Bereich diirfen bis 31.12.2027
noch ,sonstige Rechnungen” versenden.

o Ab 1.1.2028 miissen alle Unternehmen im B2B-Bereich E-Rechnungen auch versenden kénnen.

Wer zwischen dem 1.1.2025 und dem 31.12.2027 noch keine E-Rechnung nutzt, aber ein anderes digitales
Format wie z.B. die Rechnung im PDF-Format versendet, bendtigt die Zustimmung des Empfangers.

Keine E-Rechnungspflicht gibt es im BZB-Bereich grundsatzlich fiir nicht steuerbare oder steuerfreie
Lieferungen und Leistungen, Kleinbetragsrechnungen unter 250 € und Fahrausweise. Fir das
Privatkundengeschaft (B2C) ist derzeit keine E-Rechnungspflicht geplant.

Wer seiner Verpflichtung zur Teilnahme am E-Rechnungsverkehr nicht wie vorgeschrieben oder zu spat
nachkommt, riskiert unter Umstanden steuerliche Nachteile und auch Buligelder von bis zu 5.000 €.

2 Wachstumschancengesetz — ein kurzer Uberblick

Das sog. Wachstumschancengesetz (WCG) ist am 28.3.2024 in Kraft getreten. Die Anderungen gelten
grolStenteils rickwirkend ab 2023 bzw. zum 1.1.2024, in Teilen aber auch erst ab 1.1.2025 oder spater.
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Einige Steuerentlastungen sind zeitlich befristet. Die beschlossenen Malinahmen betreffen vor allem
Unternehmen und Investoren, aber auch Arbeitnehmer und Rentner.

Uber gestrichene MaRnahmen und geringere Erhdhungen als zundchst angedacht wurde bereits berichtet.
Hieran hat sich nichts geandert. Die Aussagen bleiben daher aktuell. Neben der Einfiihrung der E-Rechnung
fur Unternehmen im B2B-Bereich nachfolgend ein kurzer Uberblick iiber weitere wichtige Anderungen:

e Unternehmen konnen ab 1.1.2024 Geschenke fiir Geschaftspartner bis zu 50 € als
gewinnmindernde Betriebsausgabe absetzen.

e Der beriicksichtigungsfahige Bruttolistenpreis fiir elektrische Dienstwagen wurde auf 70.000 €
erhoht.

e Die bereits ausgelaufene Befristung der degressiven AfA auf bewegliche Wirtschaftsgiter des
Anlagevermogens wurde fiir Anschaffungen zwischen dem 1.4.2024 und 31.12.2024 wieder
eingefiihrt, max. jedoch den zweifachen Wert der linearen AfA bzw. 20 %.

o Kleinunternehmer brauchen i.d.R. ab 2024 keine Umsatzsteuererklarung abzugeben.

e Die Schwelle fiir die Abgabeverpflichtung einer Umsatzsteuervoranmeldung wird ab 2025 erhéht
auf 2.000 €.

e Die Moglichkeit zur Versteuerung nach vereinnahmten Entgelten wird ab 2024 auf 800.000 €
erhoht.

e Die Schwellenwerte zur Buchfihrungspflicht werden ebenfalls auf 800.000 € Umsatz bzw. 80.000
€ Gewinn fiir Gewerbebetriebe sowie Land- und Forstwirtschaft fir Wirtschaftsjahre nach dem
31.12.2023 angehoben.

e Femer gibt es Anderungen im Korperschaftsteuer- und Umwandlungssteuergesetz.

Die Freigrenze fir private VerdulRerungsgeschéafte erhoht sich ab 2024 auf 1.000 € und der Pauschbetrag
fur Berufskraftfahrer auf 9 €/Tag. Die Rentenbesteuerung wird fiir neue Rentenjahrgange um 0,5 %
reduziert und der Altersentlastungsbetrag entsprechend angepasst. Bei Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben sind jetzt auch Investitionskosten forderfahig.

Fine der kommenden Versffentlichungen wird sich den Anderungen im Bereich der Erbschaftsteuer fiir
beschrankt Steuerpflichtige widmen, ebenso wie dem digitalen Zuwendungsempfangerregister.

3 Pauschbetrage fir Sachentnahmen 2024

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat mit Schreiben vom 12.2.2024 die fiir das Kalenderjahr
2024 geltenden Pauschalbetrage bei Sachentnahmen (unentgeltliche Wertabgaben) fir Nahrungsmittel
und Getranke mitgeteilt. Hierbei handelt es sich um Jahresbetrage. Bei monatlicher Buchung sind die
Betrage zu zwdlfteln.

Der Gesetzgeber nimmt an, dass Personen, die Nahrungsmittel und Getranke gewerblich verkaufen, diese
auch privat konsumieren. Bei privatem Verzehr oder Verbrauch missen Einzelaufzeichnungen Uber die
entnommenen Werte buchhalterisch erfasst werden. Dieser Aufwand lohnt sich in der Regel nur bei
geringem Eigenverbrauch.

Aus Vereinfachungsgriinden hat der Gesetzgeber deshalb Sachentnahme-Pauschalwerte eingefiihrt, die
sich je nach Betriebszweig unterscheiden. Wer eine Gaststatte, egal welcher Art, ein Café, eine Backerei,
Konditorei, Fleischerei, einen Einzelhandel fiir Lebensmittel oder Getranke, Obst- oder Gemiiseeinzelhandel
oder Milcherzeugnis- oder Eiereinzelnandel  betreibt, findet in der Liste des BMF
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(www.bundesfinanzministerium.de - Themen - Steuern - Steuerverwaltung & Steuerrecht - Betriebspriifung
- Richtsatzsammlung / Pauschbetrage) die fiir ihn gliltigen Sachentnahmewerte. Eine Einzelaufzeichnung ist
bei Verwendung des Pauschalwertes nicht notwendig.

Der Béckereiinhaber wird auch nicht als Lebensmitteleinzelhandler qualifiziert, wenn er zusatzlich einen
Kihlschrank im Verkaufsraum stehen hat, aus dem er z.B. Milch, Kase und Eier verkauft und die Einnahmen
hieraus von untergeordneter Bedeutung sind. Es ist nur ein Pauschbetrag anzusetzen, und zwar der héhere
von beiden.

Immer einzeln aufgezeichnet und in der Buchhaltung erfasst werden missen Entnahmen, die nicht
Nahrungsmittel oder Getranke sind, z.B. Tabak, Zeitschriften, Bekleidung oder Elektroartikel.

4 Falscher Umsatzsteuerausweis bei Rechnung an Endverbraucher schadet
nicht

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat mit Schreiben vom 27.2.2024 klargestellt, dass ein
unrichtiger, héherer Umsatzsteuerausweis eines Unternehmers auf Rechnungen an Endverbraucher nicht
mehr dazu fiihrt, dass der Unternehmer die hohere Umsatzsteuer an das Finanzamt abfiihren muss.

Fur Rechnungen mit erhohtem falschen Umsatzsteuerausweis von Unternehmen an Unternehmen, die
nicht korrigiert werden, bleibt es jedoch dabei, dass die héhere Umsatzsteuer an das Finanzamt zu zahlen
ist.

Der Klarstellung im Privatkundenbereich liegt zugrunde, dass die gesetzliche Regelung im
Umsatzsteuergesetz anders lautet. So hatte der Bundesfinanzhof (BFH) in einem Urteil vom 13.12.2018
entschieden, dass ein falscher hoherer Umsatzsteuerausweis auf Rechnungen dazu fiihrt, dass die hohere
Umsatzsteuer an das Finanzamt zu zahlen ist, unabhangig davon, ob es sich bei dem Rechnungsempfanger
um einen Privatkunden oder ein Unternehmen handelt.

Im Gegensatz zum BFH entschied der Europdische Gerichtshof (EuGH) mit Urteil vom 8.12.2022, dass ein
Unternehmer bei einem erhohten Falschausweis der Umsatzsteuer an Privatkunden nicht die falsche
hohere Steuer schuldet, sondern lediglich die niedrigere Umsatzsteuer, wenn sie richtig ausgewiesen
worden ware. Hierflir sei jedoch Voraussetzung, dass der Privatkunde keinen Vorsteuerabzug vornehmen
kénne.

Doch mit dieser Entscheidung diirfte noch keine Befriedung eingetreten sein. In einem anderen
Klageverfahren hat das Finanzgericht Kéln mit Urteil (8 K 2452/21) vom 25.7.2023 noch weitergehend
entschieden, dass auch ein unrichtiger Umsatzsteuerausweis an Behorden und Verwaltungseinrichtungen
fur den Rechnungsaussteller unschadlich sei, da die 6ffentliche Hand ebenfalls nicht zum Vorsteuerabzug
berechtigt ist. Das gilt aber nur dann, wenn der Rechnungsaussteller bei Fertigung der Rechnung davon
ausging, dass er mit der Ausweisung der Umsatzsteuer an eine Behorde alles richtig gemacht hat oder es
sich schlicht um ein Versehen handelte.

Damit hat erstmals ein Finanzgericht entschieden, dass keine Rechnungskorrektur erforderlich ist und dem
falsch ausweisenden Unternehmen gegeniber dem Finanzamt ein Erstattungsanspruch zusteht, wenn der
objektive Fehler unwissentlich geschah. Das Urteil ist noch nicht rechtskraftig. Die Revision beim BFH (V R
16/23) ist anhangig. In vergleichbaren Féllen kann unter Bezugnahme auf dieses Verfahren die Aussetzung
der Vollziehung beantragt werden.
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5 Kein Werbungskostenabzug fir Prozesskosten zur Erlangung
nachehelichen Unterhalts

Die Zahlungen von Trennungs- oder nachehelichem Unterhalt an den dauernd getrenntlebenden oder
geschiedenen Ehepartner konnen Sonderausgaben im Rahmen der Einkommensteuer darstellen.
Voraussetzung dafiir ist, dass der Zahlungsempfanger diesen Betrag in seiner Einkommensteuererklarung
als sog. ,sonstige Einkiinfte” versteuert. Hierzu muss der Zahlende den Sonderausgabenabzug beantragen
und auch die Zustimmung des Zahlungsempfangers vorlegen, dass dieser die erhaltenen
Unterhaltszahlungen als ,,sonstige Einkiinfte” versteuert.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hatte sich mit der Frage zu befassen, ob die einer Unterhaltsempfangerin
entstandenen Prozesskosten fiir die Durchfiihrung eines Klageverfahrens auf Erhalt bzw. Erhéhung der
Unterhaltszahlung gegen ihren geschiedenen Ehemann Werbungskosten darstellen kénnen. Dies hatte das
zustandige Finanzgericht in erster Instanz so entschieden.

Mit Urteil vom 18.10.2023 hat der BFH die Abziehbarkeit der Prozesskosten als Werbungskosten abgelehnt
und das Verfahren an das Finanzgericht zwecks Entscheidung zuriickverwiesen. Dieses hat nun zu priifen,
ob zumindest die Voraussetzungen fiir die Abzugsfahigkeit der Prozesskosten als ,aulRergewohnliche
Belastung” im Rahmen der Einkommensbesteuerung vorliegen.

Die Ablehnung des Werbungskostenabzugs bei Prozesskosten begriindete der BFH damit, dass keine
unmittelbare Verbindung zwischen Unterhaltszahlungen als ,sonstige Einkiinfte” und den entstandenen
Prozesskosten besteht. Vielmehr muss der Zahlende erst einmal den Willen des Sonderausgabenabzugs im
Rahmen der Einkommensteuererklarung haben und der Zahlungsempfanger dann auch noch zustimmen.
Selbst, wenn der Zahlungsempfanger bereits im Voraus fiir mehrere Jahre zugestimmt hat, andert sich an
der Betrachtungsweise wegen des erforderlichen Antrags des Zahlenden nichts.

6 Gesellschafterversammlung — Pflicht zur Ladung der Erben bei Tod eines
Gesellschafters

In einem vom Oberlandesgericht Brandenburg (OLG) entschiedenen Fall stand die Frage im Fokus, ob eine
Gesellschafterversammlung ohne die Einladung der Erben eines verstorbenen Geschaftsfihrers und
Mitgesellschafters eine neue Geschéftsfiihrung wirksam bestellen kann.

Das Gericht urteilte, dass die Ladung der Erben essenziell ist und eine ohne deren Einladung abgehaltene
Versammlung nicht zu einer wirksamen Neubestellung fiihren kann. Sofern die Erben nicht bekannt sind,
sollte eine Nachlasspflegschaft beantragt werden. Der dabei bestellte Nachlasspfleger vertritt dann die
Erben.

Der Beschluss des OLG verdeutlicht wieder einmal die nicht zu unterschatzende Relevanz von
Nachfolgeregelungen. Bei der Errichtung des Gesellschaftsvertrags sollte somit darauf geachtet werden,
dass dieser fiir den Fall des Versterbens eines Gesellschafters eindeutige und vor allem abschlieRende
Nachfolgeregelungen enthalt.

7 Anpassung einer Zulage bei Aufstockung der Arbeitszeit

Das TzBfG (Teilzeit- und Befristungsgesetz) in Deutschland regelt unter anderem die Maglichkeiten fiir
Arbeitnehmer, ihre Arbeitszeit zu verringern oder zu verlangern. Das Gesetz gibt jedoch keine Auskunft
dariiber, wie sich eine Anderung der Arbeitszeit auf das Gehalt oder andere Leistungen, die der
Arbeitnehmer als Gegenleistung fir seine Arbeit erhalt, auswirken wird.
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Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat in seinem Urteil v. 13.12.2023 klargestellt, dass ein Arbeitnehmer, der
seine Arbeitszeit auf eine Vollzeitbeschaftigung erhéht, einen Anspruch darauf hat, dass sein Gehalt
entsprechend dem Umfang der Arbeitszeiterhdhung anteilig angepasst wird. Das bedeutet, wenn die
Arbeitszeit eines Mitarbeiters erhoht wird, muss auch das Gehalt in einem angemessenen Verhaltnis zu
dieser Erhéhung steigen. Dazu gehort auch eine vereinbarte Zulage.

In einem Fall aus der Praxis verdoppelte eine Arbeitnehmerin ihre Arbeitszeit auf eine Vollzeitstelle. Neben
dem Gehalt war auch eine Leistungszulage von 250 € wahrend der Teilzeitbeschaftigung vereinbart. Die
Arbeitnehmerin war der Auffassung, dass auch diese angepasst werden miisste, der Arbeitgeber
verweigerte dies jedoch. Die BAG-Richter entschieden zugunsten der Arbeitnehmerin.

8 Entgeltfortzahlung bei Fortsetzungserkrankung

Ein Arbeitnehmer kann seinen Anspruch auf weitere Lohnfortzahlung verlieren, wenn er nach einer
sechswochigen Lohnfortzahlung wegen Krankheit erneut krankheitsbedingt ausfallt und es sich dabei um
eine Fortsetzung der urspriinglichen Erkrankung handelt.

Behauptet er, dass es sich um eine neue, unabhangige Erkrankung handelt, der Arbeitgeber dieses jedoch
bezweifelt, ist es am Mitarbeiter, Beweise oder Indizien vorzulegen, die darauf hindeuten, dass keine
weiterflihrende Krankheit besteht. Die bloRe Angabe des Diagnosecodes aus dem Krankenschein ist nicht
ausreichend, um eine Fortsetzungskrankheit auszuschliel3en. In solchen Fallen kann es u.U. notwendig sein,
dass der Mitarbeiter seine behandelnden Arzte von der &rztlichen Schweigepflicht entbindet, um die
Situation weiter zu kldren.

9 \Versicherter Arbeitsweg und unversicherter Abweg

Die gesetzliche Unfallversicherung bietet u.a. Versicherungsschutz bei Unfallen auf dem Weg von und zur
Arbeit (sog. Wegeunfalle). Auch ein Abweichen von dem direkten Arbeitsweg kann unter bestimmten
Voraussetzungen gesetzlich unfallversichert sein. Dabei muss aber ein ausreichender Zusammenhang mit
der versicherten Téatigkeit bestehen bleiben. Eine solche Ausnahme kommt gesetzlich etwa fiir einen vom
Arbeitsweg abweichenden Weg in Betracht, um ein Kind wegen der beruflichen Tatigkeit der Betreuung
Dritter anzuvertrauen.

Bewegt sich der Versicherte nicht auf einem direkten Weg in Richtung seines Ziels, sondern in
entgegengesetzter Richtung von diesem fort, handelt es sich eben nicht um einen bloRen Umweg, sondern
um einen Abweg. Wird der direkte \Weg mehr als geringfiigig unterbrochen und ein solcher Abweg allein
aus eigenwirtschaftlichen, also nicht betrieblichen Griinden zuriickgelegt, besteht kein Versicherungsschutz
in der gesetzlichen Unfallversicherung.

Das Landessozialgericht Baden-Wiirttemberg (LSG) hatte (iber nachfolgenden Sachverhalt zu entscheiden:
Eine Arbeitnehmerin begleitete ihre Tochter im Grundschulalter zu einem Sammelpunkt auf dem Schulweg.
Dieser lag, von der Wohnung aus gesehen, in entgegengesetzter Richtung zur Arbeitsstatte. Auf dem Weg
vom Sammelpunkt zu ihrer Arbeit, aber noch vor Erreichen des Wegstticks von ihrer Wohnung zur Arbeit,
wurde die Arbeitnehmerin von einem PKW erfasst. Die LSG-Richter verneinten das Vorliegen eines
Arbeitsunfalls, da sich der Unfall auf einem unversicherten Abweg ereignete. Die Mutter begleitete ihre
Tochter nicht — wie fir den gesetzlichen Unfallversicherungsschutz insoweit erforderlich — zum
Sammelpunkt, um ihrer Beschaftigung nachzugehen, sondern allein und ausschlielSlich aus allgemeinen
Sicherheitserwdgungen zum Schutz der Tochter.
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10 Das Vierte Blirokratieentlastungsgesetz soll kommen — die Kernpunkte

Das Bundeskabinett hat am 13.3.2024 den Regierungsentwurf fiir ein Viertes Biirokratieentlastungsgesetz
beschlossen. Der Zeitpunkt der Verabschiedung im Bundestag sowie die Zustimmung des Bundesrates
sind noch offen.

In Planung sind eine Reihe von Malinahmen, deren Schwerpunkte folgenden Bereichen zuzuordnen sind,
waobei hier auf zwei exemplarisch eingegangen werden soll:

o Verkiirzung der Aufbewahrungsfristen fiir Buchungsbelege im Handels- und Steuerrecht
e verschiedene Maldnahmen zur Férderung des digitalen \Wandels
Anderungen mit steuerlichem Bezug soll es — ohne Anspruch auf Vollstandigkeit — wie folgt geben:

Die derzeit noch geltende Aufbewahrungsfrist fiir Buchungsbelege von 10 Jahren soll auf 8 Jahre verkiirzt
werden. Die umsatzsteuerliche Frist zur Aufbewahrung von Rechnungen wird ebenfalls auf 8 Jahre
angepasst. Es ist damit zu rechnen, dass die Regelungen am Tag nach der Verkiindung des Gesetzes in
Kraft treten, wobei die Verklrzung analog zum Wachstumschancengesetz nur fir Neufélle gelten wird und
nicht fiir bereits bestehende Aufbewahrungsfristen.

Achtung: In vielen Einzelfallen kénnen trotzdem langere Aufbewahrungsfristen gelten, z.B. bei vorlaufiger
Steuerfestsetzung, einer begonnenen AuRenpriifung oder steuerstraf- und bulRgeldrechtlichen
Ermittlungen, von denen der Betroffene Kenntnis hat. Hieran wird sich nach derzeitigem Sachstand nichts
andern. Die Vernichtung von Buchungsbelegen und sonstigen Unterlagen im geschaftlichen Verkehr sollte
nur nach Riicksprache mit uns erfolgen.

Dem digitalen Wandel soll dadurch Rechnung getragen werden, dass dort, wo bislang das
Schriftformerfordernis gilt (eigenhandige Unterschrift), kiinftig die Textform (E-Mail etc.) ausreichen soll.
Anderungen dazu soll es im Gewerbevertragsmietrecht, Vereinsrecht, Wirtschafts- und Gesellschaftsrecht
sowie im Berufsrecht der rechts- und steuerberatenden Berufe geben. Diese Aufzéhlung ist nicht
abschlielend.

Fur Unternehmen mit einer Umsatzsteuerschuld von iiber 9.000 € pro Jahr (bislang 7.500 € pro Jahr) soll
sich der Voranmeldungszeitraum fiir die Umsatzsteuervoranmeldung von quartalsweise auf monatlich
andern und ab dem auf die Verkiindung folgenden Quartal gelten.

Fur Wiederverkaufer, welche die Differenzbesteuerung anwenden (Versteuerung der Differenz zwischen
Einkaufs- und Verkaufspreis), ist eine Anhebung der Bagatellgrenze auf 750 € geplant (bislang 500 €).

11 Anderungen beim Elterngeld ab dem 1.4.2024

Beim Bezug von Elterngeld hat der Gesetzgeber fir Geburten ab dem 1.4.2024 einige Anderungen
vorgenommen. Bei Geburten bis zum 31.3.2024 und laufende Elterngeldbezugsraume bleibt es bei den
bisherigen Regelungen.

Was hat sich geandert? Die Obergrenze fiir das zu versteuernde Jahreseinkommen, ab der kein Anspruch
mehr auf Elterngeld besteht, wird angepasst. Seit dem 1.4.2024 liegt die Grenze bei 200.000 €, ab dem
1.4.2025 wird sie nochmals abgesenkt auf 175.000 €. Bei Geburten vom 1.9.2021 bis zum 31.3.2024 lag
die Einkommensgrenze bei 300.000 € fiir Paare und 250.000 € fir Alleinerziehende. Diese Unterscheidung,
ob Paar oder alleinerziehend, entfallt kiinftig ebenfalls.

Das fir das Elterngeld maRgebende zu versteuernde Einkommen ist nicht mit dem Bruttogehalt oder
Unternehmensgewinn gleichzusetzen, denn das zu versteuernde Jahreseinkommen wurde zuvor bereits
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um begrenzte bzw. unbegrenzte Abziige wie Werbungskosten, Vorsorgepauschalen und andere
Sonderausgaben sowie ggf. aullergewdhnliche Belastungen gemindert.

Die parallele Bezugsmaglichkeit von Basiselterngeld beider Elternteile wird nun neu auf nur noch einen
Monat reduziert. Bislang waren es zwei Monate. Wird gleichwohl eine langere gemeinsame Elternzeit
gewahlt, erhalt der zweite Elternteil kein Elterngeld mehr. AuRRerdem muss die parallele Elternzeit innerhalb
der ersten zwolf Lebensmonate des Kindes genommen werden.

Ausnahmen gibt es auf Antrag bei Mehrlingsgeburten, Neugeborenen mit Behinderung oder bereits
vorhandenen Kindern mit Beeintrachtigungen. Hier kann weiter parallel nach Bedarf die Elternzeit in
Anspruch genommen werden.

Das Basiselterngeld betragt zwischen 300 € und 1.800 € monatlich. Die Bezugsdauer hangt von der
gewahlten Elterngeldvariante ab. Aufer dem Basiselterngeld gibt es das ElterngeldPlus und den
Partnerschaftsbonus, die Bezugsdauer liegt zwischen 12 und maximal 28 Monaten.

12 Wegfall der ,Flnftelregelung” — was dies fur Arbeitgeber und
Arbeitnehmer bedeutet

Im Rahmen des sog. Wachstumschancengesetzes wurde als Malinahme des Birokratieabbaus fiir
Unternehmen auch der Wegfall der sog. , Fiinftelregelung” beschlossen.

Bisher waren besondere Arbeitslohne, die z.B. flir mehrere Jahre geballt in einem Betrag abgerechnet
wurden oder zu zahlende Abfindungen bereits im Rahmen der Durchfiihrung des
Lohnsteuerabzugsverfahrens von einer Tarifermaligung beginstigt. Der Arbeitnehmer bekam also netto
mehr ausgezahlt als ihm nach seinen Lohnsteuerabzugsmerkmalen eigentlich fir den Monat der
Abrechnung zustiinde. Der Arbeitnehmer war in einem solchen Fall jedoch verpflichtet, eine
Einkommensteuererklarung fiir das Jahr abzugeben. In der Lohnsteuerbescheinigung waren solche Betrage
gesondert ausgewiesen und dies wird auch kiinftig so bleiben.

Diese TarifermaRigung im Lohnsteuerabzugsverfahren durchzufiihren, entféllt ab dem Veranlagungsjahr
2025 fiir Arbeitgeber. Das bedeutet, dass Arbeitnehmer in den vorgenannten Konstellationen zukiinftig
einen hoheren steuerlichen Abzug haben werden. Sie konnen sich aber zu viel gezahlte Lohnsteuer im
Rahmen der einkommensteuerlichen Veranlagung durch Abgabe einer Einkommensteuererkldrung vom
Finanzamt zurtickholen.

Achtung: Arbeitnehmer miissen kiinftig also von sich aus tatig werden. Ansonsten kann viel Geld beim
Finanzamt verbleiben, welches dem Arbeitnehmer zusteht. Hierauf sollten Arbeitgeber ihre Arbeitnehmer
hinweisen. Vor der Vereinbarung von Abfindungen sollte kiinftig nicht nur rechtlicher, sondern auch
steuerlicher Rat eingeholt werden.

13 EinfUhrung der Wirtschafts-ldentifikationsnummer in 2024 f(ir
wirtschaftlich Tatige

Bereits im Jahr 2003 wurde beschlossen, dass zur besseren Unterscheidbarkeit in steuerlichen
Angelegenheiten zwischen privater und geschaftlicher Sphare eine spezielle Steuernummer vergeben
werden sollte. Ab 2008 wurde fiir alle Bundesbiirger die Steuer-ldentifikationsnummer (Steuer-ID)
eingefiihrt. Sie wird bereits Kindern nach der Geburt zugeteilt und ist lebenslang giiltig. Die Steuer-ID ist
bei den Finanzbehdrden mit den unterschiedlichen Steuernummern der verschiedenen Steuerarten, z.B.
Einkommensteuer, Umsatzsteuer etc. verkniipft. Die Steuernummer andert sich z.B. durch Umzug in den
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Zustandigkeitsbereich eines anderen Finanzamtes, die Steuer-ID hingegen nicht. Langfristig soll die Steuer-
ID die Steuernummer ersetzen.

Im Herbst 2024 soll nun zusatzlich fiir den wirtschaftlichen Verkehr die Wirtschafts-ldentifikationsnummer
(W-IdNr.) durch das Bundeszentralamt fir Steuern (BZSt) vergeben werden. Diese wird durch die
zustandige Finanzbehorde beim BZSt fiir wirtschaftlich Tatige beantragt.

Eine W-IdNr. erhalten einerseits Personenvereinigungen und juristische Personen, z.B. GmbH,
Genossenschaften und Aktiengesellschaften, andererseits aber auch natiirliche Personen, die wirtschaftlich
tatig sind, z.B. Freiberufler oder gewerblich Tatige. Weiterhin wird jeder Arbeitgeber eine W-IdNr. erhalten,
auch der Privathaushalt mit einer bei der Minijob-Zentrale angemeldeten Haushaltshilfe.

Die gesetzliche Regelung sieht allerdings vor, dass bei mehreren unterschiedlichen wirtschaftlichen
Betatigungen einer Person die letzten 5 Ziffern der W-IdNr. varileren. Wer also z.B. als
Einzelhandelskaufmann ein Ladengeschaft unterhalt, weiterhin mehrere Ferienwohnungen vermietet und
im Privatbereich eine Haushaltshilfe beschaftigt, wird drei W-IdNr. erhalten, die sich innerhalb der letzten
funf Ziffern unterscheiden. Die W-IdNr. wird der Unternehmen bereits bekannten Umsatzsteuer-
Identifikationsnummer (USt-ID) nachgebildet werden. Die W-IdNr. soll die USt-ID ersetzen.

Sieht ein Gesetz die Angabe der W-IdNr. vor, so kann der Steuerpflichtige diese Vorgange erst ab dem
Zeitpunkt durchfiihren, zu dem er bereits iber die W-IdNr. verfigt.

14 Zu den Anforderungen an ein ordnungsgemal3es elektronisches
Fahrtenbuch

Die unentgeltiiche oder verbilligte Uberlassung eines PKW durch einen Arbeitgeber an angestellte
Geschaftsflihrer oder Mitarbeiter auch zu privaten Zwecken fihrt beim Nutzenden zu einem sog.
geldwerten Vorteil. Der Beglnstigte erspart sich Aufwendungen, die er durch Anschaffung und
Unterhaltung eines Fahrzeugs ansonsten hatte. Daher wird das Gehalt bzw. der Lohn des Mitarbeiters fiktiv
um den Nutzungsvorteil erhoht, mit der Folge, dass héhere Einkommensteuer sowie ggf. hohere
Sozialversicherungsbeitrage, Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag vom Mitarbeiter zu zahlen sind.

Die Berechnung des geldwerten Vorteils erfolgt oft (iber die sog. Vereinfachungsregel. Hierbei hangt die
Bemessungsgrundlage vom Bruttolistenpreis ab und davon, ob ein Elektrofahrzeug oder eines mit
Verbrennungsmotor zur Verfiigung gestellt wird.

Wird von der Vereinfachungsregel Gebrauch gemacht, muss keine Aufzeichnung (iber die einzelnen Fahrten
mit dem Fahrzeug erfolgen; bei hohen Bruttolistenpreisen oder geringer privater Fahrzeugnutzung kann dies
sehr kostspielig werden.

Alternativ kann ein Fahrtenbuch gefiihrt werden, in dem alle Fahrten dokumentiert werden miissen, was
sich wirtschaftlich lohnen kann. Entscheiden sich Unternehmen und Mitarbeiter fiir die Aufzeichnung,
werden die Kosten fiir das Fahrzeug entsprechend der betrieblich und privat veranlassten Fahrten nach
Kilometern aufgeteilt und dem Mitarbeiter die Kosten der privat veranlassten Fahrten einschlieRlich eines
Zuschlags fir die Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstatte als geldwerter Vorteil zugerechnet. Das
Risiko eines nicht ordnungsgemald gefiihrten Fahrtenbuchs liegt beim Unternehmen bzw. beim nutzenden
Mitarbeiter.

Zunehmend werden elektronische Fahrtenbiicher gefiihrt. Das Finanzgericht Diisseldorf hat mit Urteil vom
24.11.2023 (3 K 1887/22 H(L)) erneut festgestellt, dass Eintragungen nicht erst Tage oder \Wochen nach
den Fahrten erfolgen diirfen, auch nicht auf Notizzetteln, von denen dann erst spater eine Ubertragung in
ein manuelles oder elektronisches Fahrtenbuch erfolgt.

Mandanteninfo Mai/Jun 2024 e Seite 9 von 11



Der Bundesfinanzhof (BFH) hat durch Beschluss vom 12.1.2024 (XI B 37/23) erneut bestatigt, dass eine
Datei, in der die Inhalte von handschriftlich festgehaltenen Fahrten eingetragen werden, nur dann ein
elektronisches Fahrtenbuch darstellt, wenn nachtragliche Veranderungen direkt in der Datei einschlieRlich
Datum und Uhrzeit ersichtlich sind.

Achtung: Eine einfache Word- oder Excel-Datei wiirde demnach nicht ausreichen.

15 Wegweisende Gerichtsentscheidung fir beteiligungsidentische
Personengesellschaften

Das Bundesverfassungsgericht hat mit Beschluss vom 28.11.2023 (2 BvL 8/13) eine Regelung fir
verfassungswidrig erklart, wonach eine Ubertragung von Wirtschaftsgiitern zum steuerlichen Buchwert
zwischen absolut beteiligungsidentischen Schwesterpersonengesellschaften gesetzlich nicht geregelt ist.

Die aktuelle gesetzliche Regelung war unter Fachleuten und Gerichten Gber 20 Jahre lang umstritten. Die
Gerichte entschieden in der Vergangenheit unterschiedlich. Nun ist der Gesetzgeber aufgefordert,
riickwirkend und ohne Ubergangsfrist eine verfassungskonforme Regelung zu schaffen. Es ist jedoch davon
auszugesehen, dass eine Neuregelung einige Zeit dauern wird.

Es bleibt abzuwarten, mit welchem Inhalt der Gesetzgeber den Auftrag des hochsten deutschen Gerichts
umsetzen wird, ob kiinftig also die Ubertragung von Wirtschaftsgiitern zum Buchwert ermdglicht wird und
wie eine Regelung bei nur teilweiser Personenidentitat aussehen wird.

Hinweis: Zwischenzeitlich sollten Steuerpflichtige bei entsprechenden Sachverhalten immer Riicksprache
mit uns halten.

16 Anforderungen an die Abrechnung von Arbeiten im Stundenlohn

Verpflichtet sich der Besteller, die Vertragsleistungen des Unternehmers nach Aufwand mit verabredeten
Stundenséatzen zu vergiiten, so ergibt sich die Vergitung aus dem Produkt des jeweiligen Stundensatzes
und der Zahl der geleisteten Stunden. Zur Begriindung seines Vergiitungsanspruchs im Prozess muss der
Unternehmer im Ausgangspunkt also nur darlegen und ggf. beweisen, wie viele Stunden fir die Erbringung
der Vertragsleistungen mit welchen Stundensatzen angefallen sind.

Die schliissige Abrechnung eines Stundenlohnvertrages setzt grundsatzlich keine Differenzierung in der Art
voraus, dass die abgerechneten Arbeitsstunden einzelnen Tatigkeiten zugeordnet werden. Solch eine
Zuordnung mag sinnvoll sein. Zur nachpriifbaren Darlegung des vergitungspflichtigen Zeitaufwands ist sie
nicht erforderlich.

Der Besteller muss also lediglich nachvollziehen kénnen, welche konkreten Leistungen der Unternehmer
erbracht hat. In der Regel geniigt es, wenn sich der Leistungsumfang, der einem Stundenlohn unterliegt,
aus dem Vertrag selbst oder nach Erbringung der Leistung auf andere Weise klar ergibt.

17 Ruckzahlung von Fortbildungskosten

In einem vor dem Bundesarbeitsgericht verhandelten Fall war eine Frau in einem Steuerbiiro vom 1.4.2014
bis zum 30.6.2020 als Buchhalterin tatig. Ende 2017 schlossen sie und ihr Arbeitgeber einen
Fortbildungsvertrag mit u.a. folgendem Inhalt: Die Arbeitnehmerin nimmt in der Zeit vom 1.8.2017 bis
31.3.2019 an FortbildungsmalRnahmen (Lehrgang zur Vorbereitung auf die Steuerberaterpriifung
2018/2019) tell, die auf den Erwerb des Berufsexamens Steuerberater vorbereiten. Die Forderung soll
insgesamt bis zu 10.000 € betragen. Das in Anspruch genommene Forderbudget sollte u.a. zurlickzuzahlen
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sein, wenn die Angestellte das Examen wiederholt nicht ablegt. Sie trat weder 2018 noch 2019 und 2020
zum Examen an und kiindigte mit Schreiben vom 14.5.2020 das Arbeitsverhaltnis zum 30.6.2020. Der
Arbeitgeber verlangte die Riickzahlung der ausgelegten Fortbildungskosten.

Einzelvertragliche Vereinbarungen, nach denen sich ein Arbeitnehmer an den Kosten einer vom Arbeitgeber
finanzierten Ausbildung zu beteiligen hat, soweit er die Fortbildung nicht beendet, sind grundsatzlich
zulassig. Sie benachteiligen den Arbeitnehmer nicht generell unangemessen. Es ist jedoch nicht zuldssig,
die Riickzahlungspflicht schlechthin an das wiederholte Nichtablegen der angestrebten Priifung zu knipfen,
ohne die Griinde dafir zu betrachten. Es miissen jedenfalls praktisch relevante Fallkonstellationen, in denen
die Griinde fir die Nichtablegung der Priifung nicht in der Verantwortungssphéare des Arbeitnehmers liegen,
von der Riickzahlungspflicht ausgenommen werden.

Die Riickzahlungspflicht sollte unabhdngig von den Grinden, aus denen der Arbeitnehmer die
Eigenkiindigung ausspricht, eintreten. Die Vereinbarung sah damit auch eine Riickzahlung in Fallen vor, in
denen der Arbeitnehmer das Examen deshalb wiederholt nicht ablegt, weil ihm die Fortfiihrung des
Arbeitsverhaltnisses aufgrund eines arbeitgeberseitigen Fehlverhaltens nicht mehr zumutbar ist und er es
deshalb beendet. Es ist unangemessen, dem Arbeitnehmer auch fiir diesen Fall eine
Riickzahlungsverpflichtung aufzuerlegen.

Die BAG-Richter kamen zu der Entscheidung, dass der Arbeitgeber keinen Anspruch auf Riickzahlung der
ausgelegten Fortbildungskosten hatte. Sie benachteiligte den Arbeitnehmer entgegen den Geboten von
Treu und Glauben unangemessen und war damit unwirksam.

18 In eigener Sache...

...weise ich darauf hin, dass ich vom 03.06.2024 bis zum 22.06.2024 mit meinem Mann ein paar
Urlaubstage machen werde. Natirlich steht lhnen das Team wie immer auch wahrend dieser Zeit mit
vollem Einsatz zur Verfiigung.

Auch wichtig ist es, den Umbau der Kanzlei zu erwahnen. Wir haben groRe Plane, die Kanzlei effizienter
und vorteilhafter fiir Sie und uns zu gestalten. Das kostet allerdings Zeit und bringt logischerweise auch
Staub und Larm mit sich. Schon jetzt ist der Zugang von der Seite der rechts und nicht mehr vorne zu
begehen. Ich bitte um lhr Verstandnis und bin mir auch sicher, dass wir alle damit klarkommen. Sie finden
uns in jedem Fall, denn wir sind fiir Sie da. &

Wir freuen uns, Sie zu sehen, zu horen oder lhre E-Mails zu lesen.

Geniel3en Sie die kommende Sommerzeit, Sportspiele und vergessen Sie nicht: Sie haben die \Wahl!

lhre

-

Christine Hartwig, StBin
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