.Man merkt nie, was schon getan wurde; man sieht immer nur das, was noch zu tun bleibt.”

Marie Curie (1867-1934), polnische Chemikerin und Physikerin

.Die Geschichte lehrt die Menschen, dass die Geschichte die Menschen nichts lehrt.”

Mahatma Gandhi (1869-1948), indischer Philosoph und Staatsmann
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1 Steuerklassen lll und V sollen abgeschafft werden — Ehegattensplitting
soll bleiben

Die Bundesregierung plant die Abschaffung der Steuerklassen Il und V. Der Zeitpunkt ist ungewiss. Die
Anderung soll mit einem steigenden Digitalisierungsgrad einhergehen und eine Einigung mit den Landern
ist noch zu erzielen.

Ehepaare  und eingetragene  Lebenspartnerschaften  erhalten  derzeit — automatisch  die
Steuerklassenkombination IV / IV, konnen auf Antrag auch die Kombination Ill / V oder die Steuerklasse IV
mit ,Faktor” erhalten. Die Steuerklassenkombination IV / IV wird (blicherweise von Paaren gewahlt,
zwischen deren Einkiinften keine groRere Differenz liegt oder wenn Lohnersatzleistungen wie Elterngeld
etc. anstehen. Der Grundfreibetrag und die Kinderfreibetrage werden bei Steuerklasse V nicht
beriicksichtigt, dafiir jedoch doppelt bei der Steuerklasse Ill. Dies fiihrt bei Arbeitnehmern, deren
Einkommen dem automatischen Lohnsteuerabzug unterliegt, zu einem hoheren Steuerabzug in der
Steuerklasse V und einem geringeren in der Steuerklasse |Il.

Summarisch steht diesen Paaren wahrend des Jahres eine hohere Liquiditat zur Verfiigung. Sie sind aber
verpflichtet, im Folgejahr eine Einkommensteuererklarung abzugeben. Diese kann zu einer
Steuernachzahlung fiihren, falls keine groReren sonstigen Abzugsposten vorhanden sind.

Ersetzt werden soll die Steuerklassenkombination Il / V durch ein sog. Faktorverfahren, bei dem die
Steuerbelastung bereits wahrend des Jahres realitatsgenau unter Berlicksichtigung der jeweiligen
Arbeitseinkommen ermittelt werden soll.

Das sog. Ehegattensplitting soll ungeachtet der Steuerklassenkombination ebenfalls bertcksichtigt und
nicht abgeschafft werden. Beim Ehegattensplitting werden die Einkommen der Partner
zusammengerechnet, die zustehenden Freibetrdge zweifach beriicksichtigt. Hierdurch wird vermieden,
dass ein Freibetrag bei geringem Einkommen eines Partners nicht beriicksichtigt wird. Dies reduziert den
Steuertarif des Partners mit dem hoheren Einkommen.

2 Zweitwohnungssteuer bei doppelter Haushaltsflihrung ist nur beschrankt
abzugsfahiger Aufwand

Wer aus beruflichen Griinden eine Zweitwohnung am Beschaftigungsort unterhalt, kann die notwendigen
Mehraufwendungen wegen der beruflich veranlassten doppelten Haushaltsfiihrung als \Werbungskosten im
Rahmen der Einkommensteuererklarung geltend machen. Hierzu gehdren einerseits die Unterkunftskosten,
allerdings hochstens 1.000 € monatlich bzw. 12.000 € jahrlich, andererseits sonstige notwendige
Mehraufwendungen. Letztere sind ohne Beschrankung in voller Hohe abzugsfahig. Dies sind z.B.
Einrichtungsgegenstande und Ausstattung. Aus Vereinfachungsgriinden wird bei einem Betrag bis zu 5.000
€ davon ausgegangen, dass es sich um notwendige Mehraufwendungen handelt. Wird eine méblierte
Wohnung angemietet, sollte darauf geachtet werden, den Mietanteil fiir die Moblierung gesondert im
Mietvertrag auszuweisen. Anderenfalls kann eine Aufteilung im Schatzwege vorgenommen werden.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hatte in einem Revisionsverfahren (Az. VI R 30/21) darliber zu entscheiden, ob
die von einer Stadt erhobene Zweitwohnungssteuer zu den beschrankt abzugsfahigen Unterkunftskosten
gehort oder zu den unbeschrankt abzugsfahigen notwendigen Mehraufwendungen. Das Finanzgericht (FG)
Minchen hatte namlich erstinstanzlich entschieden, dass die Zweitwohnungssteuer zu den unbeschrankt
abzugsfahigen Mehraufwendungen gehore. Nach Auffassung der Finanzverwaltung ware die
Zweitwohnungssteuer den beschrankt abzugsfahigen Unterkunftskosten zuzurechnen.
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Diese Unterscheidung ist fiir Steuerpflichtige insbesondere deshalb relevant, weil \Wohnraum in
Grolstadten und Ballungsraumen einschlieRlich der Nebenkosten leicht oberhalb von 1.000 € monatlich
kostet und samtliche Unterkunftskosten oberhalb dieses Betrages steuerlich unberiicksichtigt bleiben.

Der BFH hat mit Urteil vom 13.12.2023 jedoch entschieden, dass die vom Steuerpflichtigen gezahlte
Zweitwohnungssteuer den beschrankt abzugsfahigen Unterkunftskosten zuzurechnen ist. Zur Begriindung
fuhrte der BFH aus, dass die Erhebung der Zweitwohnungssteuer unmittelbar mit der \WWohnungsnutzung
verkniipft sei, sich am jahrlichen Mietaufwand orientiert und somit einen tatsachlichen Aufwand fiir die
Nutzung der Unterkunft darstellt.

3 Das Zuwendungsempfangerregister ist online

Das Bundeszentralamt flir ~ Steuern (BZSt) ist zustdndig fir das neu geschaffene
Zuwendungsempfangerregister. Es handelt sich hierbei um ein bundesweit zentrales Register, welches alle
Organisationen umfasst, die berechtigt sind, sog. Spendenquittungen auszustellen. Die Daten werden von
den zustandigen Finanzamtern ab 2024 sukzessiv an das BZSt dbermittelt. Auch auslandische
Organisationen aus EU bzw. EWRLa&ndern konnen auf Antrag in das Register aufgenommen werden.
Voraussetzung fir die Aufnahme ist, dass die Korperschaften die deutschen Kriterien erfiillen,
Spendenquittungen ausstellen zu dirfen. Dies sind diejenigen, die nach der Abgabenordnung als
gemeinnitzig anerkannt sind.

Bislang gab es fiir Steuerpflichtige vorab keine Mdglichkeit, herauszufinden, ob beabsichtigte oder
getdtigte Spenden schlieRlich fir den steuerlichen Sonderausgabenabzug zugelassen werden. So
bemihten sich gemeinnitzige Kérperschaften haufig um ein privatwirtschaftlich organisiertes
SpendenGtesiegel.

Damit war aber fiir potentielle Spender nur eingeschréankt sichtbar, ob die Gemeinniitzigkeit zum aktuellen
Zeitpunkt noch vorliegt.

Uber das auf der Homepage des BZSt zu ereichende Zuwendungsempfangerregister kénnen
Spendenwillige nun Gber verschiedene Suchparameter nach gemeinnitzigen Organisationen suchen, die
die Voraussetzungen zum steuerlichen Sonderausgabenabzug nach deutschem Recht erfiillen. Auch eine
Suche nach Ort, Tatigkeitsbereich etc. ist mdglich. Zu einem spateren Zeitpunkt sollen auch die
Bankverbindungen dort hinterlegt werden konnen.

Rechtskraftige Entscheidungen z.B. iber einen Entzug der Gemeinniitzigkeit und somit das Ende der
Berechtigung, Spendenquittungen ausstellen zu diirfen, werden in das Register eingetragen.

Die im Register eingetragenen Korperschaften ibermitteln Spendeneingange online, so dass keine
Papierquittungen mehr ausgestellt werden miissen. Sie konnen von Steuerpflichtigen bei einer
OnlineSteuererklarung verwendet werden bzw. werden dort dann zu einem spateren Zeitpunkt
automatisch hinterlegt. Wer noch nicht eingetragen ist, kann aber auch weiterhin noch Spendenquittungen
in Papierform ausgeben.

4 Lohnsteuerpauschalierung auch bei Betriebsveranstaltung im ,kleinen
Kreis”

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Urteil vom 27.3.2024 (Az. VI R 5/22) entschieden, dass ein Arbeitgeber

seit der Gesetzesdanderung ab dem Veranlagungszeitraum 2015 auch bei Betriebsveranstaltungen, die nicht

allen Angeharigen eines Betriebs oder eines Betriebsteils offenstehen, die Versteuerung des Sachbezugs
durch die Lohnsteuerpauschalierung mit 25 % tibernehmen kann.
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Viele Unternehmen veranstalten fir ihre Belegschaft z.B. Sommerfeste oder Weihnachtsfeiern. Die hierfiir
entstehenden Kosten kann das Unternehmen bis zu einem Betrag i.H.v. 110 € pro Veranstaltung bis zu
zweimal jahrlich je Mitarbeiter als lohnsteuerfreien Sachbezug zur Verfiigung stellen. Der Arbeitnehmer
muss die Zuwendung dann nicht als Arbeitslohn versteuern und es fallen auch keine
Sozialversicherungsbeitrage an.

Soweit ein Arbeitnehmer in den Genuss von mehr als zwei Veranstaltungen jahrlich kommt oder die Kosten
fur ihn und ggf. eine Begleitperson zusammen 110 € pro Veranstaltung ibersteigen, handelt es sich bei
dem  UberschieRenden  Betrag um  lohnsteuerpflichtigen  Arbeitslohn, ~ flir ~ den  auch
Sozialversicherungsbeitrage zu zahlen sind.

Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer aber durch Zahlung einer pauschalen Lohnsteuer i.H.v. 25 % von
der Lohnsteuer und Sozialversicherungspflicht freistellen. Zur Verfahrensweise bei sog. Leiharbeitnehmemn
sollte Ricksprache mit dem Steuerberater gehalten werden.

Im zu entscheidenden Fall war das Finanzamt der Meinung, dass der Arbeitgeber nicht zur
Pauschalversteuerung berechtigt war, weil keine Betriebsveranstaltung vorgelegen habe, denn die
Veranstaltung sei nicht fiir alle Mitarbeiter zuganglich gewesen, sondern nur fiir einen ausgesuchten Kreis
von leitenden Angestellten und Vorstandsmitgliedern.

In der Vergangenheit war nach der Rechtsprechung des BFH die Teilnahmemadglichkeit fiir alle Mitarbeiter
eines Betriebs oder Betriebsteils aber Voraussetzung fir die Anerkennung als Betriebsveranstaltung.
Nachdem der Gesetzgeber das Gesetz entsprechend geandert hat, aber trotz der gefestigten
Rechtsprechung des BFH in diesem Punkt diese Voraussetzung nicht explizit in das Gesetz aufgenommen
hat, geht das Gericht nun davon aus, dass seit der Gesetzesanderung ab 2015 eine Betriebsveranstaltung
auch dann vorliegen kann, wenn diese nicht fur samtliche Mitarbeiter zuganglich ist.

5 Umsatzsteuerpflicht bei Online-Veranstaltungsdienstleistungen und
Online-Dienstleistungen

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat sich wegen fortschreitender Digitalisierung mit Schreiben
vom  29.4.2024 zur umsatzsteuerlichen  Definition,  Einordnung und  Abgrenzung  von
OnlineVeranstaltungsdienstleistungen und OnlineDienstleistungen an Endverbraucher (B2C) gedul3ert.

Insbesondere geht es um die Frage, ob und unter welchen Voraussetzungen digitale Angebote von einer
Umsatzsteuerbefreiung oder ermaRigung profitieren, wenn diese auch bei analoger Erbringung
umsatzsteuerfrei oder ermaligt sind. Dies betrifft insbesondere Dienstleistungen aus dem Bildungs und
Gesundheitsbereich, aber auch den Bereich der Kunst und Kultur.

Mal’geblich unterscheidet die Finanzverwaltung, ob es sich um sog. LiveStreamingAngebote mit oder ohne
Interaktionsangebote handelt, diese zum Download zur Verfiigung gestellt werden, es sich um
Aufzeichnungen handelt und wie automatisiert die Dienstleistung bzw. die menschliche Beteiligung an der
Erbringung der Dienstleistung im Zeitraum der digitalen Nutzung ist.

Bei Kombinationsangeboten und der Beurteilung der Frage, ob es sich um eine einheitliche Leistung
handelt, kommt es darauf an, ob die Dienstleistungen getrennt erworben werden kénnen und ob z.B. ein
Zuschlag zu zahlen ist. Wer als Unternehmen in den genannten Bereichen tatig ist oder werden méchte,
sollte vor der Realisierung den Rat seines Steuerberaters einholen. Ansonsten konnte es eine teure
,Uberraschung” geben, wenn die vermeintlich umsatzsteuerfreie Dienstleistung wider Erwarten doch
umsatzsteuerpflichtig ist.
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6 Verspatete Pauschalbesteuerung kann teuer werden

Das Bundessozialgericht (BSG) hat am 23.4.2024 (Az. B 12 BA 3/22 R) entschieden, dass die
Pauschalbesteuerung mit 25 % fiir Aufwendungen bei Betriebsfeiern oberhalb von 110 € unverziiglich mit
der nachsten Entgeltabrechnung durchzufiihren ist.

Eine spatere Anmeldung der Pauschalbesteuerung fiihrt sozialversicherungsrechtlich dazu, dass
Arbeitgeber und Arbeitnehmeranteile fiir samtliche Sozialversicherungszweige nachzuzahlen sind. Eine
steuerrechtlich andere Regelung ist It. BSG ohne Belang.

7 Arbeitgeber darf Rot als Farbe der Arbeitsschutzhose vorschreiben

In einem Unternehmen gab es eine Kleiderordnung und es wurde fir alle betrieblichen Tatigkeiten in
Montage, Produktion und Logistik funktionelle Arbeitskleidung zur Verfigung gestellt. Dazu gehdrten u.a.
rote Arbeitsschutzhosen, die in den o0.g. Bereichen zu tragen waren. Nachdem ein Arbeitnehmer im
November 2023 auch nach zwei Abmahnungen weiterhin nicht in der roten Arbeitshose erschien, sondern
weiterhin eine schwarze Hose trug, kiindigte der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis ordentlich fristgerecht
zum 29.2.2024.

Der Arbeitgeber war aufgrund seines Weisungsrechts berechtigt, Rot als Farbe fiir die Arbeitsschutzhosen
vorzuschreiben. Da das allgemeine Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers nur in der Sozialsphéare
betroffen war, geniigten sachliche Griinde. Ein maRgeblicher berechtigter Aspekt war die
Arbeitssicherheit. Das Unternehmen durfte Rot als Signalfarbe wahlen, weil der Mitarbeiter auch in
Produktionsbereichen arbeitete, in denen Gabelstapler fuhren. Aber auch im ubrigen Produktionsbereich
erhohte die Farbe Rot die Sichtbarkeit der Beschéftigten. Ferner war noch ein weiterer sachlicher Grund auf
Arbeitgeberseite die Wahrung der Corporate Identity in den Werkshallen.

8 Keine Hartefallscheidung wegen Schwangerschaft aus einer
aul3erehelichen Beziehung

Leben die Ehegatten noch nicht ein Jahr getrennt, so kann die Ehe nur geschieden werden, wenn die
Fortsetzung der Ehe flir den Antragsteller aus Griinden, die in der Person des anderen Ehegatten liegen,
eine unzumutbare Harte darstellen wiirde.

Die Richter des Oberlandesgerichts Zweibriicken kamen in einem Fall aus der Praxis zu der Entscheidung,
dass eine Ehefrau, die aufgrund einer auRerehelichen Beziehung ein Kind erwartet, sich nicht wegen
unzumutbarer Harte vor Ablauf des sogenannten Trennungsjahres scheiden lassen kann.

Dass die Griinde in der Person des anderen Ehegatten liegen miissen, soll verhindern, dass sich der
Antragsteller auf eigene gravierende Unzulanglichkeiten berufen kann. Gemessen daran hatte der von der
Ehefrau gestellte Scheidungsantrag vor Ablauf des Trennungsjahres keine Aussicht auf Erfolg. Zwar kann
im Fall einer Schwangerschaft der Ehefrau die Berufung des Ehemannes auf einen Hartegrund zuldssig
sein, weil nur bei Anhangigkeit des Scheidungsverfahrens vor der Geburt des Kindes eine vereinfachte
Korrektur der Vaterschaft maglich ist. Die Ehefrau kann sich hierauf nicht berufen.

9 Familien-Haftpflichtversicherung — mitversicherte erwachsene Kinder

In den Versicherungsbedingungen einer FamilienHaftpflichtversicherung war bestimmt, dass die
Einbeziehung von volljahrigen Kindern (mit abgeschlossener Berufsausbildung) des Versicherungsnehmers
in den Versicherungsschutz voraussetzt, dass sie mit dem Versicherungsnehmer in hauslicher
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Gemeinschaft leben. Zusatzlich wird gefordert, dass eine mitversicherte Person dieselbe Meldeadresse wie
der Versicherungsnehmer hat.

Das Oberlandesgericht Dresden kam in einem Fall aus der Praxis zu der Entscheidung, dass allein eine
Meldebescheinigung nicht geeignet ist, auch das Bestehen einer hauslichen Gemeinschaft zu belegen. Eine
hausliche Gemeinschaft liegt vor, wenn Menschen nicht nur voriibergehend zusammenleben und
gemeinsam den Haushalt fiihren. Indizien hierfir sind insbesondere die gemeinsame Nutzung von
zumindest Teilen des Hausrats und der Raume, die Gewahrung von Kost und Logis oder finanzieller Mittel,
die Dauer des gemeinsamen \Wohnens und das Befinden personlicher Gegenstande in der \Wohnung.

10 Die Wahl der richtigen Steuerklasse und ihre Bedeutung — noch eine
Ergadnzung

Die Wahl der richtigen Steuerklasse und ihre tatsachliche Auswirkung fiihrt bei vielen Steuerpflichtigen
immer wieder zu Unsicherheiten. Die gute Nachricht vorab: Wer eine evtl. nachteilige Steuerklasse
gewahlt hat, kann dies in den meisten Fallen ohne negative Auswirkungen korrigieren.

Lohnsteuerklassen gibt es nur fiir Arbeitnehmer, also bei Einkiinften aus nichtselbststandiger Arbeit und
unbeschrankter Steuerpflicht. Unbeschrankt steuerpflichtig sind jedenfalls Personen, die ihren Wohnsitz
oder gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland haben. In der Regel wird ein gewohnlicher Aufenthalt bei
mehr als der Halfte des Jahres in Deutschland unterstellt. Mit der Steuerklasse berechnet die
Finanzverwaltung naherungsweise die Steuervorauszahlung unter Beriicksichtigung der im Gesetz
geregelten Pauschalabzugsbetrage. Diese wird dann im Wege des Lohnsteuerabzugs direkt an der
.Quelle”, also durch den Arbeitgeber, abgezogen und wird auf der Lohn- oder Gehaltsabrechnung
ausgewiesen.

Insgesamt gibt es sechs Steuerklassen. In Steuerklasse | werden nicht verheiratete bzw. dauernd getrennt
lebende Personen einsortiert. Hierzu gehoren auch geschiedene und verwitwete Personen. Letztere
werden erst ab dem tberndchsten Jahr nach dem Tod des Partners in Steuerklasse | eingeordnet.

Steuerklasse Il ist fir Alleinerziehende mit Kindern im Haushalt, fir die ein Kindergeldanspruch besteht,
vorgesehen. Es diirfen keine weiteren Personen als eigene Kinder im Haushalt leben, also kein
Lebensgefahrte oder dergleichen. Die Steuerklasse Il ist steuerlich vorteilhafter als die Steuerklasse I, da
der Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende direkt beim Steuerabzug berticksichtigt wird.

Die Steuerklassen Ill, IV und V sind fiir verheiratete bzw. verpartnerte Arbeitnehmer vorgesehen. \Wahlen
die Eheleute keine Steuerklasse, erhalten sie beide die Steuerklasse IV. Der Steuerabzug ist dann
gemessen an den Einkiinften gleich hoch und entspricht vereinfacht gesagt der Steuerklasse | fiir nicht
Verheiratete. Diese Kombination sollte bei etwa gleich hohem Verdienst gewahlt werden. \Wahlen Paare
mit stark unterschiedlichen Einkommen diese Steuerklassenkombination, behélt das Finanzamt in der Regel
zu viel Steuern ein, die im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung dann erstattet werden. \Weiterhin
gibt es die Steuerklasse IV ,mit Faktor”. Hier wird bereits im Lohnsteuerabzugsverfahren die
voraussichtlich gemeinsam zu zahlende Einkommensteuer im Verhaltnis auf die Eheleute verteilt. Dies
geschieht nur auf Antrag und wenn der Faktor unter 1 liegt.

Verheiratete Paare kénnen die Steuerklassenkombination Il und V wahlen. Dabei ist der Steuerabzug in der
Steuerklasse IIl verhaltnismalig geringer und der Steuerabzug in der Steuerklasse V héher, da der doppelte
Grundfreibetrag bei der Steuerklasse Il gewahrt wird, bei der Steuerklasse V hingegen keiner. Wahlt ein
Partner die Steuerklasse Ill, muss der andere notwendigerweise die Steuerklasse V erhalten. Sinnvoll ist
die Wahl dieser Steuerklassenkombination nur, wenn entweder ein Partner nicht als Arbeitnehmer arbeitet
oder die Verdienste als Arbeitnehmer sehr unterschiedlich hoch sind. Bei Wahl dieser
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Steuerklassenkombination ist die Abgabe einer Einkommensteuererklarung verpflichtend. Steuerpflichtigen
mit stark unterschiedlichen Verdiensten sollte klar sein, dass es bei der Einkommensteuerveranlagung zu
einer Steuernachzahlung kommen kann. Im Laufe des Jahres ist aber eine bessere Liquiditat vorhanden.

Die Steuerklasse VI ist fir diejenigen, die weitere sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse haben
oder schuldhaft dem Arbeitgeber die Lohnsteuerabzugsmerkmale nicht bereitstellen. Der Lohnsteuerabzug
ist hier sehr hoch, da keine Abzugspauschalen bzw. Freibetrage eingearbeitet sind. Der Ausgleich erfolgt
hier in der Regel tiber die Einkommensteuerveranlagung.

Seit dem Jahr 2020 ist der Wechsel der Steuerklasse bei Verheirateten bzw. Verpartnerten auch mehrmals
im Jahr mdglich. Dies ist bei sich abzeichnender Einkommensverschiebung sinnvoll, kann sich unter
gewissen Voraussetzungen auch positiv auf die Hohe des Arbeitslosen, Kranken oder Elterngeldes
auswirken. Hier sollte der Steuerberater in Anspruch genommen werden, denn ein Wechsel kurz vor
Eintritt dieser Ereignisse ist zumeist unbeachtlich, wenn er nicht rechtzeitig vorgenommen wird.

Achtung: Beim Bezug z. B. von Kranken, Arbeitslosen oder Elterngeld ist grds. die Steuerklasse zum
Zeitpunkt des Bezugs oder Jahresbeginns maligeblich. Diese Leistungen sind zwar steuerfrei, unterliegen
aber dem sog. Progressionsvorbehalt und fiihren zu einer Pflichtveranlagung. Das bedeutet, dass der
Steuersatz auf die anderen zu versteuernden Einkiinfte erhdht wird. Dies betrifft insbesondere Personen,
die in einem Kalenderjahr sowohl Einkiinfte aus Erwerbstéatigkeit, Vermietung, Kapital o. 4. haben als auch
Bezug von Kranken, Arbeitslosen oder Elterngeld, aber auch zusammenveranlagte Paare, bei denen einer
im Leistungsbezug steht, der andere steuerbare Einkiinfte erzielt.

Haben Sie Fragen zur Steuerklassenwahl, melden Sie sich gerne bei uns.

11 Zuordnung von Leistungen zum Unternehmen: Zeitpunkt und
Dokumentation der Entscheidung

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat sich mit Schreiben vom 17.5.2024 als Folge mehrerer
Entscheidungen des Bundesfinanzhofes (BFH) aus dem Jahr 2022 sowie einer Entscheidung des
Europaischen Gerichtshofes (EuGH) aus dem Jahr 2021 zur Zuordnung von Gegenstanden zum Betriebs-
oder Privatvermégen im Rahmen des Vorsteuerabzugs geduRert sowie zu den Fragen der
Fristgebundenheit entsprechender Mitteilungen an die Finanzverwaltung und Dokumentation derselben.

Der EuGH hatte entschieden, dass die Finanzbehdrde den Vorsteuerabzug in Bezug auf einen Gegenstand
verweigern darf, wenn der Steuerpflichtige ein Wahlrecht hat, ob dieser dem Unternehmensbereich
zugeordnet werden soll oder dem Privatvermégen, der Steuerpflichtige der Finanzbehdrde aber bis zum
Ablauf der Frist fir die Abgabe der Umsatzsteuererklarung nicht erklart hat, welche Zuordnung er
vorgenommen habe oder zumindest entsprechende Anhaltspunkte fiir die Finanzverwaltung feststellbar
seien.

Der BFH hatte in Ergénzung entschieden, dass bei Vorlage objektiv erkennbarer Anhaltspunkte innerhalb
der Dokumentationsfrist keine fristgebundene Mitteilung an die Finanzbehdrde erforderlich ist und diese
auch noch nach Fristablauf nachgeholt werden kénne. Eine Mitteilung ist demnach nur erforderlich, wenn
keine objektiv erkennbaren Anzeichen vorliegen.

Die Dokumentation misse innerhalb der gesetzlichen Regelabgabefrist fir die Umsatzsteuererklarung
erfolgen, wenn keine objektiv erkennbaren Beweisanzeichen vorhanden sind. Eine Fristverlangerung zur
Abgabe der Steuererklarung verlangert nicht die Dokumentationsfrist. Bis zum Ablauf der
Dokumentationsfrist kann eine im Voranmeldungsverfahren getroffene Entscheidung durch ausdriickliche
Mitteilung korrigiert werden.
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Das BMF hat daher nun Kklargestellt, dass bei einem Zuordnungswahlrecht auch Vertrdge mit
Umsatzsteuerausweis oder Benennung in Bauantragsunterlagen, z. B. als Birotrakt, als entsprechende
Beweisanzeichen zu bewerten sind, auch fiir eine nur teilweise Zuordnung zum Unternehmen. Gleiches gilt
fur die betriebliche Versicherung eines Gegenstandes, Kauf oder Verkauf unter dem Firmennamen,
bilanzielle und ertragsteuerliche Behandlung des Gegenstandes. Gleichwohl sollte auch Griinden der
Rechtssicherheit eine rechtzeitige Mitteilung an das Finanzamt erfolgen.

Die Grundsatze des Schreibens des BMF vom 17.5.2024 sind in offenen Féllen anzuwenden. Das Schreiben
des BMF kann auf dessen Homepage heruntergeladen werden. Das bislang giiltige BMF-Schreiben vom
2.1.2014 wurde mit dem neuen Schreiben aufgehoben, der Umsatzsteuer-Anwendungserlass wurde
ebenfalls entsprechend angepasst.

12 Leasing-Sonderzahlung als Betriebsausgabe

Der Bundesfinanzhof (BFH) hatte sich mit der Frage zu befassen, wie Leasingzahlungen, insbesondere
Leasing Sonderzahlungen, aufzuteilen sind, wenn ein Fahrzeug sowohl privat als auch beruflich genutzt
wird. Konkret ging es um die Frage, ob Leasing Sonderzahlungen, durch welche die laufenden Leasingraten
gesenkt werden konnen bzw. konnten, zeitanteilig auf die Monate aufzuteilen sind oder bei einer
Einnahmetberschussrechnung vollstandig im Jahr der Zahlung zu beriicksichtigen sind.

Mit Urteil vom 12.3.2024 hat der BFH entschieden, dass Leasing Sonderzahlungen fiir ein anteilig
betrieblich genutztes Fahrzeug unabhdngig vom Zeitpunkt der Zahlung auf die jeweiligen Monate der
Nutzung aufzuteilen sind, vorausgesetzt, die laufenden Leasingraten konnten hierdurch gesenkt werden,
was vorliegend der Fall war.

Zunachst sind einerseits die jahrlichen Gesamtaufwendungen inklusive aller fixen Kosten und der
Abschreibung festzustellen, hier einschlieGlich der anteiligen Leasing Sonderzahlung verteilt auf die
Gesamtnutzungsdauer, sodann sind diese in einen betrieblichen sowie privaten Anteil aufzuteilen.

Bei einem PKW ist der Aufteilungsmalistab die Feststellung der beruflich und privat gefahrenen Kilometer
im Verhaltnis zur Gesamtstrecke. Ergibt sich hieraus ein beruflicher Nutzungsanteil von unter 10 %, ist das
Fahrzeug zwingend dem Privatvermdgen zuzuordnen. Auch hierfiir ist nach dem Urteil des BFH nicht auf die
zunachst beabsichtigte Nutzung abzustellen, sondern auf die tatsachliche Nutzung tber den gesamten
Leasingzeitraum. Die Kosten fiir das Fahrzeug konnen in einem solchen Fall nicht als Betriebsausgaben
geltend gemacht werden, sondern nur im Wege der Nutzungseinlage. Es wird jedoch darauf hingewiesen,
dass der BFH im vorliegenden Fall nicht darliber entschieden hat, ob die Leasing Sonderzahlung ggf. als
vorab entstandene Werbungskosten auf der Basis einer beabsichtigten kiinftigen Nutzung in voller Héhe
bei den Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung hatte beriicksichtigt werden kénnen. Hierzu sollte die
Beratung eines Steuerberaters eingeholt werden.

13 Ist die Energiepreispauschale steuerbar? Revision beim BFH eingelegt

Der Gesetzgeber hatte mit dem Steuerentlastungsgesetz 2022 eine Energiepreispauschale (EPP)
eingefiihrt, die Berechtigte in Hohe von 300 € erhielten. Im Gesetz ist die Steuerbarkeit der erhaltenen
Zuwendung geregelt. Je nach personlichen steuerlichen Verhaltnissen kann eine Steuerpflicht entstehen.
Per Gesetz ist die EPP den Einkiinften aus nichtselbststandiger Tatigkeit bzw. alternativ den sonstigen
Einkiinften zugeordnet.

Eine Vielzahl von Steuerpflichtigen wehren sich derzeit gerichtlich gegen eine Besteuerung der EPP. In
einem der flhrenden Verfahren hat das Finanzgericht Miinster (FG) am 17.4.2024 entschieden, dass die
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EPP einer Arbeitnehmerin steuerbar und steuerpflichtig bei den Einkiinften aus nichtselbststandiger Arbeit
ist und dies auch verfassungsgemal sei. Ob dies auch fiir Beglinstigte gilt, die keine Arbeitnehmer sind
und bei denen sich eine Besteuerung ggf. im Rahmen der sonstigen Einkiinfte ergibt, hatte das Gericht
nicht zu entscheiden.

14 GmbH-Geschaftsflihrer haftet fiir eigenmachtige Gehaltserhéhung

Mit Wirkung zum 1.4.2000 wurde in einem Unternehmen ein Geschaftsfiihrer eingestellt und vertraglich
ein Jahresgehalt von 60.000 DM sowie eine jahrliche Tantieme von mindestens 12.000 DM vereinbart. Im
November 2015 wies der Geschaftsfiihrer eine Mitarbeiterin an, ihm eine Einmalzahlung in Héhe von
30.000 € mit dem Gehalt fir November Mitte Dezember 2015 abzurechnen und auszuzahlen.

Die gleiche Anweisung kam auch in den Jahren 2016—-2019 mit jeweils 35.000 € als Einmalzahlung, so
dass sich diese auf insgesamt 170.000 € beliefen. Die Jahresabschliisse der Gesellschaft fir 2015 und
2016 wurden festgestellt, wobei dem Geschaftsfiihrer Entlastung erteilt wurde. Auch fiir das Jahr 2017
erteilte man dem Geschéftsfihrer Entlastung. 2020 beschlossen dann die Gesellschafter in einer
Gesellschaftsversammlung die Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen in Hohe von 170.000 €
gegeniiber dem Geschaftsfiihrer wegen Verletzung seiner Obliegenheitspflichten.

Die Richter des Oberlandesgerichts Brandenburg kamen zu der Entscheidung, dass der Geschaftsfiihrer die
Sorgfalt eines ordentlichen Geschaftsmannes nicht angewendet hat, indem er die Zahlung von jahrlichen
Einmalzahlungen an sich veranlasste, welche die vertraglich vereinbarte Vergiitung berstiegen und von
den Mitgesellschaftern auch nicht gebilligt worden waren.

Die Haftung fiir die Jahre 2015-2017 ist allerdings durch die von den Gesellschaftern beschlossene
Entlastung des Geschéftsflihrers ausgeschlossen. Zu der Einhaltung der gesetzlichen Pflichten gehort die
Trennung eigener Interessen von den Interessen des Unternehmens. Die Frage, in welcher Hohe das zu
zahlende Grundgehalt angesichts der weiteren Gehaltskomponenten als angemessen anzusehen ist, kann
nicht vom Geschaftsfiihrer allein bestimmt werden. Vielmehr ist zur Entscheidung (iber die Hohe der
Vergltung die Gesellschafterversammlung berufen. Der Geschaftsfihrer wurde verurteilt, an das
Unternehmen 70.000 € (je 35.000 € aus 2018 und 2019) plus Zinsen zu zahlen.

15 Fremdgeschaftsfihrer in GmbH der Ehefrau ist
sozialversicherungspflichtig

Der Geschaftsfihrer einer GmbH kann seine Tatigkeit nur dann selbststandig ausiiben, wenn er am
Gesellschaftskapital ~ beteiligt ist (sog. Gesellschafter-Geschaftsfiihrer), wahrend bei einem
Fremdgeschéftsfihrer eine selbststandige Tatigkeit grundsatzlich ausscheidet.

Selbst ein Gesellschafter-Geschaftsfiihrer ist aber nicht per se kraft seiner Kapitalbeteiligung selbststandig
tatig, sondern muss, um nicht als abhangig beschaftigt angesehen zu werden, Uber seine
Gesellschafterstellung  hinaus die  Rechtsmacht besitzen, durch Einflussnahme auf die
Gesellschafterversammlung die Geschicke der Gesellschaft bestimmen zu kénnen.

Eine solche Rechtsmacht ist bei einem Gesellschafter gegeben, der mindestens 50 v.H. der Anteile am
Stammkapital halt oder bei einer geringeren Kapitalbeteiligung nach dem Gesellschaftsvertrag iber eine
umfassende (,echte” oder ,qualifizierte”), die gesamte Unternehmenstatigkeit erfassende Sperrminoritét
verfiigt.

Hiervon kann auch im Falle besonderer Riicksichtnahme aufgrund familidrer Bindungen nicht abgesehen
werden, selbst wenn der Betroffene faktisch wie ein Alleininhaber die Geschafte der Gesellschaft nach
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eigenem Gutdinken fiihrt, ohne dass ihn der oder die Gesellschafter daran hinderte, er also gleichsam
.Kopf und Seele” der Gesellschaft ist.

Die Richter des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen (LSG) entschieden daher, dass der
Geschaftsfiihrer der GmbH, deren alleinige Gesellschafterin seine Ehefrau war, sozialversicherungspflichtig
war. Diese Entscheidung basierte auf den Regelungen in der Satzung und im Anstellungsvertrag. In dem
Fall konnte der Geschaftsfiihrer jedoch durch seine Rolle als Vermieter der Geschaftsraume und
wesentlicher Betriebsmittel sowie als Darlehensgeber von tiber 110.000 € wirtschaftlichen Druck auf seine
Frau ausiiben. Nach Auffassung der LSG-Richter fiihrten aber die mdglichen wirtschaftlichen Folgen einer
Kiindigung nicht zu umfassenden Einflussmadglichkeiten, die der Stellung eines beherrschenden
Gesellschafter-Geschaftsflihrers entsprochen hatten.

16 Kein Urlaub und keine Bezahlung bei Verstol3 gegen die Impfpflicht

Aufgrund der Regelungen zum Immunitatsnachweis gegen COVID19 im Infektionsschutzgesetz mussten
Personen vom 15.3.-31.12.2022 iiber einen Impf oder Genesenennachweis verfligen, die z.B. in folgenden
Einrichtungen oder Unternehmen bzw. Pflegeeinrichtungen tétig waren: Krankenhauser, Einrichtungen fir
ambulantes Operieren, Vorsorge oder Rehabilitationseinrichtungen, Dialyseeinrichtungen, Tageskliniken.

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hatte nun zu entscheiden, was passiert, wenn ein Arbeitnehmer diesen
Nachweis nicht erbringen konnte und der Arbeitgeber den Mitarbeiter ohne Lohnfortzahlung von der Arbeit
freistellte. Die BAG-Richter urteilten, dass Betreiber von Pflegeeinrichtungen in der Zeit vom 16.3.—
31.12.2022 nicht gegen das Coronavirus SARSCoV2 geimpfte Mitarbeiter ohne Fortzahlung der Vergiitung
von der Arbeit freistellen durften. Zur Abmahnung dieser Arbeitnehmer waren die Arbeitgeber dagegen
nicht berechtigt.

In einem weiteren Urteil stellte das BAG klar, dass die Zeiten dieser unbezahlten Freistellung bei der
Berechnung des Jahresurlaubs zu berticksichtigen sind. Dem Arbeitnehmer steht also nur ein anteilig
kirzerer Urlaubsanspruch zu.

17 Kindigung bei Stérung des Betriebsfriedens

Wiederholte, persénliche Angriffe und beleidigende AuRerungen gegeniber Kollegen konnen eine
verhaltensbedingte Kiindigung begriinden. Ferner stort ein Arbeitnehmer nachhaltig den Betriebsfrieden,
wenn er standig vorgibt, alles besser zu wissen, und dies gegeniiber Kollegen und Vorgesetzten kundtut.

In einem Fall aus der Praxis dulRerte sich eine Arbeitnehmerin abféllig iber Kollegen bzw. Kolleginnen
(Bezeichnung als faule und schlechte Mutter) und bezeichnete diese allesamt als faul. Bereits ca. 5
Monate vorher erhielt sie eine Abmahnung, weil ihr Verhalten erheblich den Betriebsfrieden storte.

Im Rahmen der Interessenabwagung unter Beriicksichtigung der einschlagigen Abmahnung und
andererseits der langen Betriebszugehdrigkeit (liber 10 Jahre) und des Status als Alleinerziehende
gelangte das Landesarbeitsgericht Thiringen zu der Auffassung, dass die ordentliche Kiindigung
verhaltnismaRig ist.

Unter Beriicksichtigung der Fiirsorgepflicht fiir die anderen Mitarbeiter, die unter der permanenten
Streitlust der Mitarbeiterin litten, war es dem Arbeitgeber nicht zumutbar, die Storung des Betriebsfriedens
weiterhin hinzunehmen.
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18 Verwalter darf Hausmeisterarbeitsvertrag kiindigen

Nach dem Wohnungseigentumsgesetz (WEG) wird die Gemeinschaft der Wohnungseigentiimer durch den
Verwalter gerichtlich und aulergerichtlich vertreten, beim Abschluss eines Grundstiickskaufs oder
Darlehensvertrags aber nur aufgrund eines Beschlusses der \Wohnungseigentiimer. Hat die Gemeinschaft
der Wohnungseigentiimer keinen Verwalter, wird sie durch die \Wohnungseigentiimer gemeinschaftlich
vertreten. Eine interne Einschrankung der Vertretungsbefugnis hat gegeniber Aufenstehenden keine
Giiltigkeit. Eine vom Verwalter im Namen der \Wohnungseigentiimergemeinschaft ausgesprochene
Kiindigung des mit einem Wohnungseigentimer geschlossenen (Hausmeister)Arbeitsvertrags ist
grundsatzlich von der o.g. Vertretungsmacht gedeckt. Die Kiindigung ist auch nicht aufgrund eines
fehlenden Eigentiimerbeschlusses zum Ausspruch der Kiindigung unwirksam.

19 Geparkt in Feuerwehrzufahrt und abgeschleppt

GemaR der StralRenverkehrsordnung (StVO) ist das Halten — und damit erst recht das Parken — vor und in
amtlich gekennzeichneten Feuerwehrzufahrten unzulassig.

Ein Autofahrer in Hamburg parkte jedoch in einem Bereich der durch Verkehrszeichen als Feuerwehrzufahrt
gekennzeichnet war. Das Auto wurde abgeschleppt und der Halter erhielt eine Rechnung iiber ca. 250 €
Verwaltungsgebiihren. Der Halter widersprach und fiihrte an, dass die Feuerwehrzufahrt nicht amtlich
gekennzeichnet war. Eine Feuerwehrzufahrt ist im Sinne der StVO korrekt gekennzeichnet, wenn die
Markierung offiziell angeordnet wurde. Eine Kennzeichnung kann auch von einer Privatperson angebracht
werden. Das Parkverbot vor oder in diesen offiziell gekennzeichneten Feuerwehrzufahrten erfordert nicht,
dass die Kennzeichnung als offiziell veranlasst erkennbar ist. Dies ist auch dann nicht notwendig, wenn
nach Landesrecht ein offizielles Siegel oder eine andere Sichtbarmachung der behérdlichen Anordnung auf
dem Hinweisschild verlangt wird. Somit hatte der Halter weder vor dem Oberverwaltungsgericht noch vor
dem Bundesverwaltungsgericht Erfolg.

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fiir deren Inhalt kann jedoch nicht {ibernommen werden. Fiir Fragen stehen wir gerne
zur Verfligung.

20 In eigener Sache...

...weise ich darauf hin, dass ich vom 12.09.2024 bis zum 07.10.2024 mit meinem Mann ein paar
hoffentlich erholsame Tage aulRerhalb verbringen werde — kurz aus dem Hamsterrad raus. Natirlich steht
lhnen das Team wie immer auch wahrend dieser Zeit mit vollem Einsatz zur Verfligung. Bitte beachten Sie
auch den Briickentag nach dem 03.10.2024.

Der Umbau der Kanzlei geht weiter voran. Hoffentlich bis Ende des Jahres haben wir die Kanzlei effizienter
und vorteilhafter fiir Sie und uns gestaltet. Bis dahin gibt es leider auch weiterhin gelegentlich
Beeintrachtigungen durch Staub und Larm. Ich bitte um lhr Versténdnis und freue mich auf die Einweihung,

wenn alles fertig sein wird ... &

Wir freuen uns, Sie zu sehen, zu horen oder Ihre E-Mails zu lesen. Und genieRen wir trotz allem Stress die
Spatsommertage. Bis bald.

lhre

(L

Christine Hartwig, StBin
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